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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE -
RECURSOS HUMANGS
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- En la Secretaria de Desarrollo Social las relgciones laborales se regiran
por las disposiciones relativas al Apartado “B” @el articu'o 123 Constitucional; por la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio de! Estada, i&g'amentaria de dicho Apartado;
por las presentes Condiciones, y en lo no previsio. por la Ley Federal del Trabajo, la
Jurisprudencia, la Ley del Instituto de o°qund=VJ y Servicios Sociales. de los
Trabajadores del Estado, el Codigo FPuelal de’ “Procedimientos Civiles, Tas™ Leyes del
Orden Comn, la costumbre, el uso, Igs orirzipios generales de Derecho y la equidad.

Ademas de las disposiciones contenidas eri-estas Condiciones Generales de Trabajo,
n las distintas Unidades Administrativas que conforman la Secretaria regiran los
cuerdos del C. Secretario, las circulares, instructivos y demés disposiciones internas
ue las labores requieran sierasre gue no se opongan al presente ordenamiento y
eneficien a los trabajadores v & las demés disposiciones legales reglamentarias en
vngor En todo caso, se apiicaiasiermpre la norma maés favorable al trabajador.

ARTICULO 2°- Esiss Condicicnes Generales de Trabajo, regulan las relaciones
aborales entre el Titular de la Secretaria de Desarrolo Social, todos sus 6rganos
desconcentrados y suis Trabgjadores.

Son obligaton'as para amioos; se fijan ‘de conformidad con lo dispuesto por el Titulo
Cuarto, Capitulo it deia Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

ARTICULO 3 Fn as relaciones Iaborales los subsecretarios, el Oficial Mayor, el Titular
del Organe Interrio de Control, el Jefe de Unidad de Coordinacion de Delegaciones, los
Directores “Generales, los Delegados Estatales y los Titulares de los Organos
Descorncentrados actuaran por delegacion del Titular del Ramo, seran representantes de
la Secretaria y con sus actos obigaran a la misma.

Para que los actos de los servidores publicos y trabajadores de confianza no incluidos
en el parrafo que antecede, no obliguen a la Secretaria, es necesario que en un término
de 30 dias habiles sean rectificados por los servidores publicos que tengan la
representacion de la misma, a partir de que el Titular o Representante de la Unidad
Administrativa tenga conocimiento por escrito del acto.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este ordenamiento, los siguientes términos tendran
la connotacién que se indica:
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAEBEILOS
TRABAJADORES AL SERVICI() DEL =STADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITICIONAL, £0ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E'{ Ei. ARTICI!.O 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIEML A Y CREDITC PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIVICA ¥ “ONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEHERAL ADJUNYO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMZRAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GZNcR/L ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y PEL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBL!RECTOR DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FiRMA

Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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.TARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FORMA CG - 1A

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

l.- “Secretaria’, la Secretaria de Desarrollo Social “y ‘sug™ diversos drganos
desconcentrados.
Il.- “El Titular”, el C. Secretario de Desarrollo Social.

lIL.- “El Sindicato”, el Sindicato Nacional de Trabaiadores de la Secretaria de Desarrollo

Social.

o V.- “La Ley’, la Ley Federal de los Trabajadares al Servicio del Estado.

A ,.ta Ley del ISSSTE’", la Ley del instituta de Seguridad y Servicios Sociales de los

jadores del Estado.

| ISSSTE’, el Instituto de Seguridad'y Servicios Sociales de los Trabajadores del
do.

Vil.- “El Tribunal”, el Tribunal Federat de Conciliacion y Arbitraje.

“ENE\ﬁﬁ.}-}f‘Las Condiciones” «ias. Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de

B
RDOS

Desarrollo Social.
IX.- “El Reglamento’, el Realamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

X.- "Unidades Admirisirativas”, aquellas que establezca el Reglamento Interior vigente
de la Secretariz

XI.- *Organos Desconcentrados’, los creados de conformidad con el articulo 17 de la
Ley Giganica de 'a Administracion Publica Federal.

Xil= tos dsmas ordenamientos y disposiciones legales que se invoquen seran
mencionados por su nombre.

ARTICULO 5.- El Sindicato como representante del interés laboral y profesional de
todos y cada uno de los trabajadores de la Secretaria y de quienes les sean aplicables
las Condiciones, tratara por conducto del Comité Ejecutivo Nacional todos los asuntos
laborales de caracter colectivo, asi como aquellos individuales que hubieran solicitado
los trabajadores. La Secretaria atendera los asuntos particulares que le sean planteados
por los Comités Ejecutivos Seccionales. Tanto la Secretaria, como el Sindicato se
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE#007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAEBEILOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ) DEL £STADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Eli E! AKTICU.O 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA f CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA \ CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GZN:RAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EX SUBDMRECIUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

obligan a buscar las férmulas y mecanismos para conciliar '@s iitereses de ambos,
sobre la base de la paridad y bilateralidad en cualquier negeciacicr laboral.

El Comité Ejecutivo Nacional de! Sindicato acreditara sl personalidad ante la Secretaria,
mediante copia certificada que de la toma de nota dei Coritité en funciones que expida el
Tribunal.

Los Comités Ejecutivos de las Secciones Sindicales acreditardn su personalidad ante la
Secretaria, con el oficio de reconocimiento epedido por el Comité Ejecutivo Nacional.
Para asuntos especiales, el Comité Ejectitivo Nacional podra acreditar representantes

‘por medio de un simple oficio.

AARTI'CULO 6°- La Secretaria y ei"Sindicato deberan contestarse mutuamente por
** escrito dentro del término de quince dias Rébiles, las comunicaciones que se dirijan, asi

como acusar recibo de aquellas que tengan caracter meramente informativo.

= ARTICULO 7°.- Son trabajacicies de confianza, aquellos que realicen las funciones a

que se refiere el articulo 5° della ey, asi como aquellos que sefiale el Catalogo General
de Puestos del Gobierno. Federal, 'y el especifico de la Secretaria y por ende, quedan
g)(clundos del régimen egtableciclo en estas Condiciones.

En la formulacién, aplicacion y actualizacién del Catalogo Institucional de Puestos,
participaran conjuatamente la Secretaria y el Sindicato, en los términos del Articulo 20
de la Ley.

Para los efectos dela clasificacion de puestos, se aplicardn en su caso, el Articulo
Primero Tiansitorip del Decreto del 28 de diciembre de 1982, publicado en el Diario
Oficiedde ia Faderacion el 21 de febrero de 1983, y el ARTICULO 1o. Transitorio del
Decretc el 30 de diciembre de 1983, publicado en el Diario Oficial el 12 de enero de
1%84:

Los trabajadores que presten sus servicios en la Secretaria, con nombramiento de los
sefialados en el Articulo 5° de la Ley y que desempefien funciones de las que
correspondan a las plazas de base, tienen derecho a solicitar de la Secretaria, por
conducto del Sindicato, y ésta se obliga a otorgarles, un nombramiento de base de
acuerdo a sus funciones.

Por ningdn motivo, una plaza destinada con anterioridad a funciones de base podra
transformarse en plaza de confianza atn cuando sea de ultimo nivel.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE#007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAEBEILOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EF L ARTICULD 905 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENL'A 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA \' CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACMINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR CENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOUR GLNZRAL ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % DL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTOR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 8.- A ningtin trabajador de base se le asignafé una piaza de confianza sin
previo aviso y sin su consentimiento; en caso de qug. el trabaiador acceda a ocupar una
plaza de confianza, la Secretaria dard vista al Sindicaie v vlorgara al trabajador una
licencia por 6 meses en su plaza de base, que Seid pratfogable por periodos de 6
meses estando obligado el trabajador a acreditar_aue €ontinia ocupando la plaza de
confianza.

Cuando el puesto de confianza se encuentf@.en otia Secretaria, el trabajador podra
solicitar una licencia sin goce de sueldo poiseis meses debiendo acreditar al término de

'cgda licencia con la documentacion riaccedria, que continia ocupando plaza de

cggflanza lo anterior para efectos @2 que esta sea autorizada nuevamente. En caso
caitrario se iniciard el procedimiento de Eaia por abandono de empleo, quedando libre

|aga de base para ser ocupada medianie el procedimiento de escalafon.

[

™

" la ecretaria se obliga a notificar al Sindicato la solicitud de licencia del trabajador, el

rgam1ento y terminacién de ia liesncia otorgada en su plaza de base, asi como la

E // prorro a en la misma o su canegiacion anticipada.

& “tLas pl jas de base vacenies aglinitivas con motivo de las licencias a que se refiere este

U \:P\D

jculd serdh: otorgadas centintervencion de la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

Las vacantes temynraies menores a 6 meses, seran otorgadas de conformidad con lo
dispuesto en el Atticuio 63 de la Ley.

ARTICULO 92.- Les irabajadores de base seran inamovibles.

CAPITLLO Y
REQUISIIOS DE ADMISION

Los trabajadores con nombramiento de nuevo ingreso, seran inamovibles despues de
seis meses de servicio sin nota desfavorable comprobada.

ARTICULO 10.- Para ingresar a la Secretaria, los aspirantes deberan satisfacer los
siguientes requisitos:

I.- Presentar solicitud en la forma oficial que autorice la Secretaria.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £!. Ax1ICUL.0 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA f CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA \' CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGSAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, El. SUBMRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ll.- Acreditar, en el momento del nombramiento tener cumplides 16 afios de edad.
Cuando la Comision Nacional Mixta de Escalafon dictamirie el ingreso de un menor de
16 afios, la ocupacion de la plaza de base sera conforme @ia riunciado en los articulos
174, 177 y 179 de la Ley Federal del Trabajo. En el ¢asc de que se manejen fondos y
valores, la edad minima de ingreso sera de 18 ancs eumpiidos.

Hll.- Comprobar ser de nacionalidad mexicar@; sa'vo el caso previsto en el articulo 9°. de
xla ley y cumplir previamente con lo dispuesto porla ey General de Poblacion.

Wﬁf .~ Aprobar satisfactoriamente los proggsos de’ reclutamiento y seleccion para el
3 sempefio del puesto a ocupar, mismas Gue seran implementados por la Direccion

eneral de Recursos Humanos de la Sicretaria y, en su caso, comprobar que cuenta
“con la cédula profesional emitida par ia Direccion General de Profesiones de la
: §ecretan’a de Educacion Publica, para ejercer la profesion de que se trate.

R vyv 'No padecer enfermedad transmisible o incapacidad que le impida desempenar el

pugsto a que aspira.

V'I“'- No haber sido datia de baja por faltas de probidad u honradez en perjuicio del
patrimonio del Estado, & uue e refiere el inciso a) de la fraccion V del articulo 46 de la
Ley, o por haber destivids infencionalmente bienes u objetos, en los términos del inciso
C) de la misma fracciori.

VIl.- Los mayaigs de 18 afios deberdn acreditar que han cumplido o que estdn
cumpliendo ceh &! Servicio Militar Nacional.

VIil.- Cumglir.conlos demas requisitos administrativos de admision.
Los requisitos anteriores deberdn comprobarse con los documentos correspondientes, o
cen los.medios idoneos que la Secretaria estime pertinentes, a fin de estar en

posibilidad de hacer la apreciacion respectiva.

El incumplimiento de todos o uno de los requisitos invalida el nombramiento y suspende
la relacion laboral sin causa imputable a la Secretaria.

Cumplir con los requerimientos de admision, reclutamiento y seleccion de personal no
implica relacién laboral alguna con la Secretaria.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO

o T8 BEDE S uusoetss DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 11.- Ademds de los requisitos sefialados er @l Aticulo anterior, los
aspirantes se sujetaran a lo siguiente:

I.- Presentar los examenes de conocimientos, psiconi€liicos, asi como los de aptitud,
conforme al Catdlogo Institucional de Puestos, y sometersé a los exdmenes médicos
necesarios.

‘II“ La Direccion General de Recursos Humanes, implementara los programas de
,;selecmon que se deberan aplicar en el Distrita Faderal y en las Delegaciones Estatales
eniconducto de las dreas administrativas &; ncargedas para ello, conforme al instructivo

- Una vez aprobados en el procesc de seleccion los aspirantes formaran parte de la

)éolsa de Trabajo de la Secretaria que administre la Comision Nacional Mixta de

Escalafén, misma que atendera los requerimientos de personal de las diferentes

des administrativas, con ! 50% de aspirantes propuestos por la Secretaria y el
50% de asplrantes propuestos por- @l Sindicato por lo que se refiere a los puestos de pie
de rama

D0S

Si en la bolsa de trabajo no existe aspirante que satisfaga los requerimientos de puesto
vacante o de nueva ¢raacién, n las distintas formas de nombramiento, el Sindicato o la
Secretaria, propondra al aspirante, mismo que deberd cumplir con los requerimientos
antes senalados, i frawés de la Comision Nacional Mixta de Escalafon.

En el proceso de seleccion y en los exdmenes se dard intervencion al Sindicato, a efecto
de verificar aue los exdmenes que se hagan contengan cuestionarios iguales y que la
evaluacién se Yeva a cabo con el mismo sistema para puestos de igual nivel.

ARTICUL® 12.- Todo trabajador de nuevo ingreso se someterda al proceso de
reclitamicito y seleccion determinado por la Secretaria, sélo podra ocupar plazas de
ultimo nivel escalafonario dentro de su especialidad. En el caso de que algun candidato
no satisfaga los requerimientos del puesto, el Sindicato propondra, dentro del término de
tres dias habiles siguientes a la fecha en que se haga la notificacion respectiva, un
nuevo candidato y de no ser aceptado éste, se turnara el asunto a la Oficialia Mayor
para el acuerdo correspondiente. De no presentar el Sindicato las propuestas dentro de
los plazos a los que se han aludido, la Secretaria, sin mayores trdmites, procedera a
cubrir las plazas disponibles. Lo anterior no tendra aplicacién para la contratacion de
personal que vaya a ocupar plazas de confianza.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £!. AR1ICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA ' CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA \' CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGSRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECT(R GZN:R/L ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, El. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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El personal de nuevo ingreso foraneo, sélo podréeocupar piezas de dltimo nivel
escalafonario dentro de su especialidad y mientras.no s¢ le.dé la calidad permanente,
conservara su plaza salvo que, presentdndose una wvacante superior y no haya
trabajador dentro de la Delegacion que satisfaga los.requétimientos del puesto, pueda
en todo caso, ocupar el puesto vacante si cumple.con 10s frequerimientos del mismo.

Cuando haya dos o mas personas que satisfagan astos requisitos y los sefialados en el
\rticulo 10° para el ingreso a la Secretaia en una plaza determinada, se dara
“Ipreferencia a los que con anterioridad hubicren prestado satisfactoriamente servicios a
;-ﬁ? Secretaria, en calidad de interinos, provisicnales, por tiempo fijo y obra determinada,
<’ g@si como a los hijos, viudas y viudos de les trabajadores pero siempre que haya sido
¥ # dentro de la Unidad Administrativa en la que se genera la vacante.
En los casos de siniestro, de riesqgo inminente y de emergencia, no se exigiran los
requisitos de admision establecitcs; e! Sindicato participara como coadyuvante en el
~ reclutamiento y seleccion de trabaiadores de base, cuando se vea afectado el buen
funtionamiento de la Se%etaria. Una vez que se supere la emergercia se realizara el
proceso de reclutamiento iy seleccion respectivo dando preferencia a los trabajadores
que hubieren trabajado en e!pericdo de emergencia.

ARTICULO 13.- Lus extranjeros, independientemente de satisfacer los requisitos
anteriores, deberan acieditar que se encuentran autorizados por la Secretaria de
Gobernacion pari el desempefio de las actividades remuneradas, debiendo mantener
actualizado el doctmento migratorio que acredite su autorizacion para laborar en este
pais.

CAPITULE Il
NOMRRAMIENTOS

ARTICULO 14.- La relacién laboral entre el Titular y los trabajadores, se acreditara con
la constancia de nombramiento expedida por la Autoridad facultada para ello, o en su
defecto la relacion juridica de trabajo se acreditara por cualquier otro documento oficial
que supla al anterior, o mediante el pago de un salario o la prestacion de un servicio
personal subordinado a la Secretaria.

ARTICULO 15.- A todo trabajador debera expedirsele la constancia de nombramiento
respectiva, quedando prohibido el ingreso al servicio de personas con caracter de
meritorias.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’{ E!. AKTICULO 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA f CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUIUICA \ CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR EMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GZN:R/L ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y DcL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EX SUBDMRECiIUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FLRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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TARIA DE DESARROLLO SOCIAL

£

FORMA CG .

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 16.- Todo nombramiento debe contener los datos a tu: se refiere el Articulo
15 de la Ley y del mismo se enviara copia al Sindicato.

Cuando se trate de trabajadores que deban prestar sds servicios en brigadas méviles o
sin residencia fija, se sefialara en su nombramienta.@.2n ef'documento que establezca la
relacion de trabajo, la zona o regidn en que prestaran sus servicios.

En ningln caso se permitird la firma de contratcs en bianco.

ABTI'CULO 17.- Los nombramientos podrén ser ¢&finitivos, provisionales o interinos, de
cuerdo con fas siguientes definiciones:

-

R,
N

on definitivos los que se expidan para cubrir vacantes definitivas o plazas de nueva

/}/ creacion.

Son provisionales los que se_expidan a trabajadores que deban ocupar vacantes
temporales mayores de se’s meses, originadas por licencia sin goce de sueldo

ER}otorgadas al titular de la plaza, o .cuando el tribunal autorice la suspension de los efectos

del hombramiento en las téfminos del penltimo parrafo de Articulo 46 de la Ley.

Son interinos los dlle. se expidan a trabajadores para ocupar vacantes temporales que
no excedan de seis meses.

En el caso de.vacantes interinas o provisionales, se observara lo dispuesto en los
Articulos 63 y 64 de la Ley.

ARTICUL® 13.- & trabajador de nuevo ingreso, deberd tomar posesién del empleo
dentrd de las 10 dias naturales siguientes a la fecha en que se le haya notificado su
nombramianto y en caso de que no lo haga, éste quedara sin efecto.

El plazo indicado podré ser ampliado segun las circunstancias a juicio de la Secretaria o
a peticion del Sindicato.

ARTICULO 19.- El nombramiento debera expedirlo la Autoridad competente, dentro de
los 10 dias habiles siguientes a la fecha de la iniciacién de la prestacién de servicios;
salvo casos de fuerza mayor, entregandole copia firmada al trabajador y otra al
Sindicato, dentro del mismo plazo. La carencia de nombramiento no invalida la relacion
juridica de trabajo, siempre que se demuestre su existencia en términos del articulo 14o.
de este ordenamiento.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ £!. ARIICU%.0 (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA | CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GIN:ZR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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"ARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FORMA CG .-t A

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

De existir datos equivocados en el nombramiento, podrd el t¥apaiator, el Sindicato o la
Secretaria sefialarlos y en un plazo no mayor de 10 di@s hébiles se procedera a su
correccion, salvo que sea responsabilidad del trabajador.

ARTICULO 20.- La Secretaria tomando en cuenta la.eninién’del Sindicato, coadyuvaran

en la imparticion de un curso de induccién para los tracajadores de nuevo ingreso, a fin

de que conozcan de manera precisa la orgeqizac’on de la Dependencia, susderechos y
ligaciones.

retaria entregara a los trabajadores:de nuew ingreso, por tnica vez, un ejemplar

- dHBslpresentes Condiciones.

SENE

SOS

A=
Ai8mo, la Secretaria dara facilidades. al Representante Sindical correspondiente,
Y que en un dia se le proporcione ai trabajador la orientacion, respecto a los

rechos y obligaciones que tiene como tal.

&RT[CULO 21.- En caso de (nderte del trabajador, sin importar el motivo del deceso, a
ﬁ%:"itqd del Sindicato, la plaza yacante que se genere después de correr el Escalafon,
sera asignada prefererfeinénie a un familiar del trabajador fallecido, siempre y cuando
éste, retna los requisitos estanlizcidos en el perfil del puesto, o en su caso se procurara
otorgar otro puesté dende reiina los requisitos del mismo.

En los casos de piezaswacantes que se generen por pension o jubilacion del trabajador,
las mismas seran cupizrias en la forma prevista en el parrafo que antecede, salvo los
casos de prog@nas especiales.

CAPITUL® iV

DEL GALARIC

AATIGUL 22.- El sueldo o salario es la retribucién total que se paga al trabajador a
cambio de los servicios prestados y que se establece especificamente en los
tabuladores regionales, autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sin
perjuicio de las prestaciones adicionales establecidas.

ARTICULO 23.- La Secretaria, al formular el proyecto del Presupuesto de Egresos para
el afio siguiente, debera tomar como base los salarios fijados a sus trabajadores en los
tabuladores autorizados. Por ningtin motivo se haran modificaciones en el Proyecto de
Presupuesto, que signifiquen reducciones de los salarios vigentes.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ £!. ARIICU%.0 (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA | CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GIN:ZR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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'ARIA DE DESARROLLO SOCIA

FORMA CG -

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO

L DIRECCION GENERAL DE
‘RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 24.- Los salarios deberan ser pagados en dias labogles, cada 15 dias, en el
lugar en que los trabajadores presten sus servicios, dentc"de ias horas de trabajo, en
moneda de curso legal, o por medio de cheque o tarjeia de débito. Si el dia de pago
coincide con un dia feriado, el pago se hara el dia habit iimeuidto anterior.

Si por alguna circunstancia la remuneracién de alauri-frabajador esta comprendida en

-- un centro de trabajo diferente de aquel en gue presia fisicamente sus servicios, se le
_ dara la facilidad necesaria dentro de las horas de tiabajo, para efectuar el cobro.

\" -Si el salario es pagado por medio de sheque o tarjeta de débito, se permitira al

\x

fitraba]ador acudir a las instituciones bamgarias respectivas a cambiarlo.

1
f1

oficinas de pago, se les cubrirdn sus salafios precisamente en su centro de trabajo y,

/V ARTICULO 25.- A los trabajadores que prasten sus servicios en lugares alejados de las

para este efecto, la Secretaria comisionara al personal que estime necesario, tomando
Ias medidas de seguridad correspondientes.

ARTlCULO 26.- Los trabajadares percibiran los salarios correspondientes a su puesto,
los que no podran modiiicarse por razones de edad, sexo o nacionalidad; en la
inteligencia de que a igual trabajo corresponde igual salario.

ARTICULO 27.- De conformidad con el articulo 35 de la Ley, los trabajadores percibiran
las remuneracione€ 0ug se establezcan en los tabuladores regionales correspondientes
a las diversas zenas econdmicas de la Republica.

En ningln caso Ios labajadores al servicio de la Secrétaria percibiréan un sueldo inferior
al minimo fijace, segun la zona econdmica correspondiente.

Cuando e salario minimo rebase el sueldo asignado al trabajador, se cubrird conforme a
ladieyda diferencia por dicho concepto a partir de la fecha en que entren en vigor los
nuevos saiailos minimos.

Cuando por causas del parrafo anterior, se empaten uno a més niveles de sueldo, la
Secretaria conjuntamente con el Sindicato, de inmediato haran las gestiones necesarias,
para que de acuerdo a lo establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
tomando en cuenta la opinion de la Federacion Democratica de Sindicatos de
Servidores Publicos, éstos se corrijan.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £l AR1ICUL.O 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUITICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




[EIUBWRUIBQND) BII|GNd UQIDBWIOU| B| B 0S92V A eIouasedsuel] ap

|edapa4 Aa7 g ap || UOIDIRIY §T OJNJILIY ‘|| UOIDIRIY € ONDIMY ‘S3|qeII41IUSP! 3 Sepedlyijuap! seuostad ap sejeSoiny sewlld ‘opeisa)

\)S\l)()?
L’J’ R «&su" r“ \\“
‘f ° -‘“\“@ ¥

FORMA CG .1t A

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

4 e SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
HEaee OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
TARIA DE DESARROLLO SOCIAL D|RECC|ON GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 28.- En los periodos ordinarios de vacaciones, 185 (rabzjadores percibirdn el
salario integro, asi como una prima adicional en cada perioau de un 50 % sobre el
sueldo o salario que le corresponda durante dichss Iapsov, pagandose en la primera
quincena del mes de mayo y en la primera quincena de diciembre, respectivamente.

ARTICULO 29.- Los trabajadores que presten sus sefiicios durante el dia domingo,
tendran derecho al pago adicional de un25% schre el monto del sueldo o salario
correspondlente a una jornada ordinaria de trabaio:
f' RTICULO 30.- En los casos de descanso semanal y obligatorio, las licencias por
ratermdad vacaciones y riesgos deivirabaio o profesionales a que se refieren los
iculos 27, 28, 29, 30 y 110 de 'a Ley, los trabajadores percibirdn sus sueldos o

yglarios y demas prestaciones que disfruten, integros.

ARTICULO 31.- Unicamente podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al
sueldo o salario de los trabajadares, en los siguientes casos:

ERA™

S

.- Po; deudas contraidas con ei Estado por concepto de anticipo de sueldos o salarios,
pago$ hechos con excesa. emores, pérdidas o responsabmdades oficiales, debidamente
comprobadas.

Il.- Por concepto del Impuesto sobre Producto del Trabajo.

lll.- Por cuotas sindicalzs, ordinarias y extraordinarias, la Secretaria se responsabilizara
de que estos descuentos se realicen a los trabajadores sindicalizados.

IV.- Para la _constitucion de Cooperativas y de Cajas de Ahorro, siempre que el
trabajador hubigse manifestado previamente y de manera expresa su conformidad.

V= Poi cancepto de aportaciones obligatorias y por descuentos ordenados por el
ISSSTE o solicitados por la Aseguradora contratada por la dependencia, con motivo de
obligaciones contraidas por los trabajadores.

VI.- Por descuentos ordenados por Autoridades Judiciales competentes, para cubrir
pensiones alimenticias que fueran exigidas al trabajador.

VIl.- Para cubrir obligaciones a cargo del trabajador en las que haya consentido,
derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones legalmente consideradas como
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAEBEILOS
TRABAJADORES AL SERVICI() DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITICIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E!{ E!. ARTICULO (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIEN'A f CREDIVO UBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUIUICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEZRAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR EMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GAZN:ZRAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBCIRECIUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FLR MNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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TARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FORMA CG. 1A

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

baratas, siempre que la afectacion se haga mediante fideiconiiso en Institucién de
Crédito autorizada para tal efecto.

VIII.- Del pago de abonos para cubrir préstamos provénienies del Fondo de la Vivienda
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales . de 1as" Trabajadores del Estado,
destinados a la adquisicion, construccion, reparacion @ micjoras de casa habitacién o el
pago de pasivos adquiridos por estos concgptos. Estes descuentos deberan haber sido
-aceptados libremente por el trabajador.

El monto total de los descuentos, no poaa exceser del 30% del importe del sueldo o

. *salano total, excepto en los casos a.gie se refieren las fracciones V, VI, VIl y Vill en

I

ZRA

)S

“este Articulo.
ARTiCULO 32.- ~Es nula la cesion de sueidss o salarios a favor de terceras personas.

ARTICULO 33.- Los sueldos o salarios deberan pagarse personalmente al trabajador o
a Ia persona que él designe como.apoderado legal para que los reciba a su nombre,
prggla carta poder debidamente requisitada, ante dos testigos.

Si un trabajador por incapacicad se encuentra recluido en algtn centro hospitalario o en
su domicilio que & impida presentarse a cobrar sus salarios, podra entregarse a quien
sus derechos representen, debiendo exhibir para tal efecto carta poder firmada ante dos
testigos, en la flie aparezca su firma y huella digital y se anexe copia de su
identificacion oficial,“Gediendo firmar de recibido quien reciba el pago correspondiente.

ARTICULO 34.- Al parsonal que por necesidad del servicio se le comisione para realizar
labores fuere del centro de trabajo en el que fisicamente presta sus servicios,
anticipadamesite, se le cubriran los viaticos y los gastos que se originen por tal motivo
extenaiéndole el oficio de comision respectiva.

Los viatices se pagaran conforme a los lineamientos y las tarifas que fije la Autoridad

~ competente y al efecto, la Secretaria esta obligada a entregar previamente el oficio de

comision, los viaticos y los gastos, y de no hacerlo el trabajador no estara obligado al
desempeno de ésta y no se hara acreedor a ningun tipo de sancion por parte de la
autoridad, obligandose la Secretaria a notificar al Sindicato, para su debida observancia
y cumplimiento los referidos lineamientos y tarifas en cuanto sean fijados por la
Autoridad competente.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAEBEILOS
TRABAJADORES AL SERVICI() DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITICIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E!{ E!. ARTICULO (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIEN'A f CREDIVO UBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUIUICA Y CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEZRAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR EMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GAZN:ZRAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBCIRECIUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FLR MNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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FORMA CG. 1A

2 «uu0°§ n CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

% \\ g// SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
\\\E;v@ OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

TARIA DE DESARROLLO SOCIAL RECURSOS HUMANOS

Cuando los viaticos sean entregados previamente por la Secretaria, el trabajador estara
obligado a presentar su comprobacién en un plazo d¢ 5 dias hdbiles posteriores al
término de la misma.

ARTICULO 35.- En los términos del parrafo sequndo der articulo 34 de la Ley, se
. Otorgard a los trabajadores por cada cinco afios de sefvigios efectivos prestados, hasta
‘*» llegar a veinticinco, una prima quinquendi. comMc complemento del salario. En los

. Presupuestos de Egresos correspondientes, se.filara oportunamente el monto o

=

{: proporcnon de dicha prima correspondiente.
‘- \é ARTICULO 36.- Los trabajadores tendidn uerecho, de conformidad con el Articulo 42
Bis de la Ley, a un aguinaldo anual cuyd importe sera equivalente a cuando menos 40
dias de salario sin deduccion alguna, mismo que deberd cubrirse en un 50% antes del
15 de diciembre y el otro 50% a mas tardaiel 15 de enero.
EI Ejecutivo Federal dictara las normas conducentes para fijar las proporciones y el
procedlmlento para los pagos en ¢aso de que el trabajador hubiera prestado servicios
S pormenos de un afio.

CAPITULO V ,
DE LA INTENSIDAD, CALUIDAD DEL TRABAJO Y CAPACITACION

ARTICULO 37./ los. trabajadores deberan realizar las labores que tienen
encomendadas.counia debida intensidad, cuidado y esmero, sujetdndose en general a
las reglas @slablecidas en las Condiciones, asi como las disposiciones legales
correspondientes, nara optimizar la prestacion del Servicio Publico.

ARTIGULQ 33+ La intensidad, es el grado de energia y dedicacién que el trabajador
debe panar para lograr dentro de su jornada de trabajo, el mejor desempeiio de las
funcionies encomendadas, para lo cual la Secretaria le proporcionara los Utiles,
instrumenics y materiales necesarios ademas de la capacitacién, adecuada para
optimizar la prestacion de! servicio.

ARTICULO 39.- La calidad del trabajo estarda determinada por la actitud, cuidado,
esmero, eficiencia, discrecién y responsabilidad con que el trabajador desempefie las
funciones o actividades que le sean encomendadas, en base a su nombramiento o
contrato.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL, ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITISCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E'( E!. ARTICULO (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVE ZUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA \' CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR SEMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZNZR/L) ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EX SUBJMRECIOR DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FLRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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TARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FORMA CG .

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANQOS

ARTICULO 40.- Para cumplir con los objetivos que la legisiacidn tiene reservados a la
Secretaria, ésta se obliga a impartir capacitacion en cqordinacion con el Sindicato a
todos los trabajadores en su horario de trabajo que.le pemaita elevar su nivel de vida y
productividad, conforme a los planes y programas io/mislados, que incluiran cursos de
formacion personal, induccién a la Secretaria yal puesis, Actualizacién, asi como los
demas cursos que se requieran para la capacitacidn, integral del trabajador que
incfementen su productividad, los cuales debovau séi evaluados periddicamente para
comprobar los objetivos previstos por la Comisién iNagional Mixta de Capacitacion.
=
Los E’Ebajadores tienen la obligacién de acudir @ Jos cursos de capacitacion que sean

) comﬁcaﬂos Cuando la"capacitacion séa impaifida por instituciones privadas; el costo

,\H“ ‘)

Dt

degargo serd cubierto en su totalidad por la Secretarla

el caso de que por la naturaleza de“los servicios, la Secretaria y el trabajador

conven n que podran impartirse de otra manera, asi como en el caso en que el

gﬁr desee capacitarse en una actividad distinta a la de la ocupaciéon que
desempene la capacitacion s realizara fuera de la jornada de trabajo.

LU ERDQ%odo caso, los trabajadores tierien obligacion de asistir a los cursos de capacitacion,

asi como acreditar el apiovechaimiento de los mismos.

ARTICULO 41.- La Seciataria, prevera dentro de su presupuesto de egresos, los
recursos necesarigs paia el desarrollo de los programas de capacitacion.

ARTICULO 42; La Capacitacion que imparta la Secretaria, debera estar orientada a los
siguientes obietivos:

l.- Que el persoral conozca los objetivos estratégicos y funciones genéricas de la
Administracion Publica Federal y, de manera especifica, de la Secretaria.

IL.- Incremeitte, actualice y/o refuerce sus conocimientos técnico-administrativos, para el
desarrollo con calidad de las actividades asignadas al puesto que desempefia.

lIl.- Participe en el desarrollo de la comunicacion interna.

IV.- Ponga en practica los principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica de la
Administracion Publica Federal.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ £!. ARIICU%.0 (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA | CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GIN:ZR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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FORMA CG - t

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

%?[’:\_}\'{3; ‘2 OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
ARIA DE DESARROLLO SOCIAL glERcEl?:slgl; ESI:AEAF:\]%LSDE

V.- Desarrolle competencias que actualicen y perfeccictien !0s conocimientos y
habilidades del trabajador en su actividad, asi como que e proporcione la informacion
necesaria para generar innovacion en su actividad.

VI.- Actualice sus conocimientos para la.aplicacion. de nuevas tecnologias, que lo
preparen para ascender a puestos de mayor jerarquia y caiificacion.

V.- Prevenir riesgos de trabajo.

:Vlll- incrementar la eficiencia del trabajador, lagrar su superacién y permitirle un
Dx_zgdesarrollo dentro de la Secretaria.

" IX.- Los demas que acuerde la Comisién Nacional Mixta de Capacitacién.

ARTICULO 43.- Para otorgar a los trabajadores la capacitacion a la que se refiere el

*‘WAmculo 40 de estas Condicionas, la Secretaria y el Sindicato, integraran la Comision

)S

_Nacibnai Mixta de Capacitacion presidida por el Director General de Recursos
Humanos, que funcionard “@omo organismo paritario, integrado por otros dos
representantes de la Seorétaiia, nombrados por el Oficial Mayor del Ramo y tres del
Sindicato quienes serér| hombrados por el Comité Ejecutivo Nacional, teniendo voz y
voto en las decisionzs que tome dicho cuerpo colegiado y gozaran de los mismos
derechos y obligaciones. i.a Comision Nacional Mixta, podré solicitar la instalacion de
Comisiones Localés Mixtas, en los centros de trabajo, que por su relevancia o nimero
de trabajadores io aivierite.

ARTICULO 44 - La Bomision Nacional Mixta de Capacitacion, formulard anualmente el
Programa (tie Capacitacion, para cuyo efecto, deberan considerarse las metas
programadas yiJos recursos presupuestales asignados para su logro, conforme al
articulo 41 de las Condiciones, asi como las necesidades que en esta materia existan y
se/repoiten en las diversas Unidades Administrativas y en las Comisiones Locales
Mixtas de Capacitacion.

ARTICULO 45.- La Secretaria otorgara a las Comisiones Nacional y Locales Mixtas de
Capacitacidn, los apoyos que sean necesarios para lograr un eficiente desempeno de
las mismas y el cumplimiento de! programa anual que corresponda a cada ejercicio
fiscal.

ARTICULO 46.- Ademas de las atribuciones que fije el reglamento correspondiente, la
Comisién Nacional Mixta de Capacitacion, tendra las siguientes funciones:
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £l AR1ICUL.O 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUITICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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'*?QZF[\\L'{’{‘;U SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
oo OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
ARIA DE DESARROLLO SOCIAL gg‘éﬁ%g’; ﬁﬁ:‘ﬂEA?‘l%LSDE

I.- Vigilar que se cumpla el programa anual de capacitacion

Il.- Vigilar la instrumentacion y operacién del proceso y los procedimientos que se
implanten para desarrollar y mejorar la capacitacion, como’ el proceso de formacion
integral en la Secretaria.

Iy Sugerir las medidas tendientes a perfecdonar |2 capacitacion, conforme a las
neéésmades del personal de base y de la Secteiaria.

CULO 47.- Todo aquel trabajadarque concluya satisfactoriamente un curso de
capacitacion, tendra derecho a la acumulacion de puntos escalafonarios, en el factor
}séalafonano denominado conocimierias.

CAPlTULO Vi
P @BNADA DE TRABAJO, HORARIOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

c

< ARTICULO 48.- La jornada de hiabajo no podra exceder del maximo establecido por la
S Ley.

ARTICULO 49.- La@uzacién méxima de la jornada diurna de trabajo sera de ocho horas,
la nocturna de siete v la'mbita de siete y media.

Se considera joraada diura, la comprendida entre las seis y las veinte horas; nocturna,
entre las veintedy |as seis horas; y mixta, aquella que comprende periodos de la jomada
diurna y noctuma, siempre que el periodo nocturno abarque menos de tres horas y
media, ya clle £as3 contrario se debera considerar como jornada nocturna.

ARTICULL 50.- Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jornada maxima se
reciligira toniendo en cuenta el nimero de horas que pueda trabajar un individuo normal
sin sufrir quebranto en su salud.

En caso de que el estado de salud del trabajador lo requiera, previo dictamen emitido
por el ISSSTE, la Secretaria por si o a peticion del Sindicato, le otorgara la reduccion de
la jornada maxima, en el nimero de horas que pueda laborar, considerando la
enfermedad que padezca.

ARTICULO 51.- La Secretaria y el Sindicato podran determinar las funciones o servicios
que consideren no deban suspenderse, debiendo pagar al trabajador el tiempo
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’{ E!. AKTICULO 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA f CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUIUICA \ CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR EMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GZN:R/L ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y DcL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EX SUBDMRECiIUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FLRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

extraordinario que conforme al Articulo 39 de la Ley correspénda y sin perjuicio de que
disfruten del descanso semanal.

ARTICULO 52.- Los trabajadores de la Secretaria, @stan obligados al registro de su

- asistencia, al iniciarse y concluirse la jornada laboral par medio del sistema que se tenga

lmplementado en cada Unidad Administrativa, ya cea a fravés del sistema electrénico,
eta de registro o lista de asistencia, las cdaie 3 deberdn firmar al inicio del periodo de
lé genc:la de las mismas.
,4
Sez _exceptua de lo anterior a los trabajadores que en forma expresa hayan sido
autonzaéos por los Titulares de las Unidades Adrinistrativas correspondientes, las que
debe;an especificar la vigencia d¢ ‘a Autorizacion, misma que no excederd de un

ej /96 0 presupuestal.

'ARTICULO 53.- El Control de asistencia se sujetara a las siguientes reglas:

RV _,LNER.)?}'}

DE

JC.

I.- Los trabajadores disfrutardri de quince minutos de tolerancia para registrar su entrada
eg Ios/cont@es de asistencia que existan en la Secretaria para ese fin.

Il.- Si el registro es enire los dieciséis y los treinta minutos después de la hora de
entrada, se consideérara retards acumulable.

lil.- Si el registro 8 dzspues de los treinta minutos a la hora de entrada, se considerara
falta de asistensia, en ¢uyo caso el trabajador no tendra la obligacion de prestar sus
servicios.

Los retardcs na son acumulables de una quincena a otra.

ARTICULQ 54.- Se consideran como faltas de asistencia injustificadas las siguientes:

I.- La omision de registro de-entrada o de salida.

Il.- El registro efectuado antes de la hora correspondiente a la salida.

liL.- El retiro del trabajador de su centro de trabajo durante la jornada Iéboral.

Lo anterior, no sera aplicable si el trabajador cuenta con la correspondiente autorizacion,

tramitada por conducto del jefe inmediato, las cuales no podran ser mas de tres
constancias de omision de registro de entrada o salida por mes; siempre y cuando sean
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ) DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITICIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E!{ Ei. ARTICULO (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIEN!\A Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUILICA Y. CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEXTRAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GZNZR/L ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EL SUBDIRECIOR DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FLR MMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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solicitadas por el trabajador dentro de los siguientes cinco dics Fabiies contados a partir
de la fecha de falta de registro de entrada o salida.

Independientemente de las tres incidencias que sean autorizadas por la autoridad, el
Sindicato podra solicitar la justificacién de tres incidencias de origen personal por mes,
para sus representados, sujetandose al plazo sefalado anieriormente.

Podran tomarse ‘dias a cuenta de vacaciones que.no se haya disfrutado, dentro del
ercicio fiscal correspondiente, previa aulorizacion del Jefe Inmediato, siempre que se
igiten de manera anticipada..

X :

Lg1 ecretaria no podra determinar descuento por esta causa sin antes notificar al
acicnes pertinentes, para lo cual tendré cinco dias

iles posteriores al aviso y cuando proceda la justificacion evite el descuento. En caso
e que no se justifique se efectuara el descuento respectivo dentro del plazo de 60 dias
urales a la fecha de la incidencia.

T

) . . . P . . e
o serazaplicable lo dispuesto.en el parrafo anterior cuando haya acumulacion de
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descuen@s derivados i ietaidos o faltas de asistencia que la Secretaria deba efectuar.
OSEn estos casos se contiriuara ¢on el descuento hasta totalizar la acumulacion.

ARTICULO 55.- Cuanda ek trabajador por causas no imputables a él, deje de registrar la
hora de entrada o e salida, no sera objeto de sancion si comprueba esta circunstancia,
a juicio.de la Segretaria.

ARTICULO 5A.- Enia Secretaria regira el horario general compactado de labores de
lunes a viemes, gue podra ser en dos turnos: el primero de las 9:00 a las 15:30 y el
segur@o de las 12:00 a las 18:00 horas, considerando las siguientes excepciones:

1o, de labores para el personal de intendencia y vigilancia, sera de lunes a
viernes en iies turnos: el primero de las 7:00 a las 14:30, el segundo turno de las 14:30
a las 22:00 horas; y el tercero de las 22:00 a las 4:30 horas, a excepcion del personal de
limpieza (hamaqueros) en cuyo caso el horario serd de las 16:00 a las 19:00 horas,
siempre que estén en el supuesto de la fraccion IV de este Articulo.

IL.- El horario de labores para choferes y personal de taller podra ser de lunes a viernes
de las 7:00 a las 14:30 horas.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE#007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLICIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ £l ARIICUL.O (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA Y CREDIVQ ZUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE < PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR SENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZNZR/(L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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FORMA CG . 1A

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

lll.- El horario de labores de los controladores de asistenc.a sefia en dos turnos, el
primero de ellos de las 8:45 a las 15:45 horas y el seguido deias 11:45 a las 18:15
horas.

IV.- E! horario de labores de los trabajadores que enwirtud del Decreto Presidencial del
28 de enero de 1977, se les asignd de las 16:00 a jas 19:00 horas y lo hayan
conservado a Ia fecha lo seguiran disfrutanco.

Los+ taoranos especiales, que se hayar. otdrgado ¢on anterioridad a la entrada en
VIgen ia de las presentes condiciones, no madran £er modificados o suspendidos.

L Delegaciones Estatales, sin erabarco, podrdn de comin acuerdo con la Seccion
Sindical y los interesados, modificar el horario por caracteristicas geograficas,

climatpldgicas o tipo de actividad, lo que en ningun caso significara reduccion o

-

OO

amptiacion de las horas de trabajo.

jcuLo §7.- Fuera de los horarios establecidos en el articulo anterior, solo

cionaran aquellos serviciesique por su propia naturaleza deban prestarse sin

interrupcion o en horaribs @spaciaies por necesidades del servicio, previo acuerdo del
Titular y el Sindicato.

Asimismo, todo tiempo faberado que rebase los horarios establecidos en los Articulos 49
y 56 de estas Condicigiigs, se computaré como tiempo extraordinario.

ARTICULO 58 Los trabajadores que presten sus servicios en la Secretaria y en otra
Dependencia.del Ejgzutivo Federal deberan sujetarse a lo previsto en la Ley Federal de
Presupuesic v Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento.

ARTICULD 59.- Cuando la Secretaria necesite que los trabajadores presten sus
senvicios ©n oroyectos que por su naturaleza se ubiquen alejadas de su residencia o de
su lugar de adscripcion, el tiempo efectivo de servicio se computara desde la hora que
se sefiale para que dichos trabajadores se presenten en los lugares de concentracion, a
fin de ser transportados a donde vayan a prestar sus servicios y hasta el momento en
que sean regresados al punto de partida, para lo cual la Secretaria proporcionara el
transporte adecuado.

ARTICULO 60.- La Secretaria no permitird el desarrollo de labores en jornadas
nocturnas a menores de 18 anos.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITISCIONAL, £0ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E'{ £!. AKTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDITQ ZUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ' CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR SEMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTJR GZNCR/(L) ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DcL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, El. SUBDIRELIUR DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FLRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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FORMA CG .14

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

FARIA DE DESARROLLO SOCIAL RECURSOS HUMANOS

Por lo que hace a los trabajadores menores de 16 afios ‘de edled, se observara lo
establecido en la Ley Federal del Trabajo, aplicada de forri& supi€toria.

ARTICULO 61.- Cuando por circunstancias esperiaies gisban aumentarse las horas de

trabajo ordinario, sefialadas en el Articulo 56 de estas condiciones; estas se consideran

como trabajo extraordinario y no podrén exceder de tres horas diarias, ni de tres veces
nsecutwas pagandose un 100% mas del sal=rio asignado para las horas de jornada
¢

”‘z.-
@ hafonkcesidad de laborar mayor numero de“horas extras, la Secretaria debera
tengtzld conformidad expresa del trabajador, pues éste puede aceptar o rechazar
dlchoﬁbajo extraordinario excedente: di trabajarse, cada hora excedente laborada se

pag;?l 200% mas de salario asignado para las horas de la jornada ordinaria.

Pard el pago de tiempo extraordinario en dias de descanso obligatorio o festivo, se
tomara como base el salario correspondiente a dicho dia.

r SEERS

Dt
UERD

ARTICULO 6% Para los efectos del pago de horas extraordinarias, el computo se hara
c{%amente para lo cud) se sumara el tiempo extraordinario de trabajo.

Si del computo existiera una fuccmn mayor de 15 minutos, se considerard como media
hora, y si es mayor de 38 minutos, se considerara como una hora.

Esta forma de.compulo regird también para las horas de trabajo extraordinario
excedente que/se refiere al Articulo 61 de las Condiciones.

ARTICULC 62 Ei pago del tiempo extraordinario se hara a mds tardar, en la quincena
siguiedie, a agiiglla en que se haya devengado.

CARITULONI
CAMBIOS Y PERMUTAS

ARTICULO 64.- Los trabajadores que tengan adscripcion fijla de acuerdo con sus
nombramientos o contratos, sélo podran ser cambiados a Unidad Administrativa diversa
a la de su adscripcion por las siguientes causas:

.- Por ascenso, en virtud de aplicacion que haya hecho el trabajador en los términos del

Reglamento de Escalafon, debiendo recabarse su conformidad para el ascenso y
cambio de adscripcion.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ L. AR1ICU.O (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENL'A Y CREDIVA PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUMINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:ZR/L, ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ey SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
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I1.- Por méritos del trabajador, si el cambio es aceptado por etmigmo.
ll.- Por reorganizacion o por necesidades del servicia debigamerite justificadas.
IV.- Por permuta, debidamente autorizada en los iéfminos de! Reglamento de Escalafon.

}-3 or enfermedad del trabajador debidamente comprobada por médico del ISSSTE.

%{p\ casos urgentes, cuando no radiquen médicos oficiales federales en el lugar
-dondg, 9e encuentre laborando el trabajagor enferrig, la certificacion podra hacerla un
édied particular con titulo legalmente expadido 'y ratificada por el ISSSTE.

e

s

2
Vl‘,;%‘jﬁ@r solicitud del trabajador €on causa justificada a juicio de la Secretaria,
escyé¢hando al Sindicato.

“VlI.- Por fallo de! Tribunal.

LENERS

VIll- Cuandd por necesidad, s¢ tenga que optar por cambiar al trabajador a oficina
distinta, hasta en tanto se resusiva en definitiva el conflicto ante el Tribunal, como lo

R (vf?r veé el Articulo 46 9e.dariay, leniendo la opcion de regresar a su adscripcion de

resultar favorable el fallc.

ARTICULO 65.- Cuando.un trabajador sea trasladado de una poblacién a otra, la
Unidad Administrafiva-en ia que preste sus servicios, dard a conocer previamente al
trabajador las causas fiel traslado, a efecto de confirmar que estén plenamente
justificadas, asimismo tendrd la obligacién de cubrir por anticipado, los gastos de viaje y
menaje de casa, exeepto cuando el traslado se hubiere solicitado por el trabajador.

Si el @aslado a8 por un periodo mayor de seis meses, el trabajador tendra derecho,
ademas, & que se le cubran previamente los gastos que origine el transporte de menaje
delGasa indispensable para la instalacién de su conyuge o concubina y de sus familiares
en linea directa ascendente o descendente, o colaterales en segundo grado, siempre
que estén bajo su dependencia econdmica. Asimismo, tendrd derecho a que se le
cubran los gastos de traslado de su cnyuge y parientes mencionados en este parrafo,
salvo que el traslado se deba a solicitud del propio trabajador.

ARTICULO 66.- Un trabajador podra solicitar su cambio de adscripcion por enfermedad
de su cényuge, concubina, concubino o de sus hijos, lo que debera comprobarse por
medio del dictamen médico que emita el ISSSTE, en el que se sugiera el cambio de
residencia por cuestiones de salud. Tratdndose de un cambio originado por la
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITIACIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E'¢ £!. AKTICULO (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA \ CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGSAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR SENMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUJR GZNCR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DclL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, El. SUBMRELTUR DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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enfermedad de uno de los hijos, el trabajador debera acredier que éste depende
econdmicamente de él. '

También podré solicitar el trabajador su cambio d& adscripcion por cuestiones de
seguridad personal, siempre que lo demuestre documentaimente.

En-estos casos, la Secretaria oyendo al Sindicaic aprobard lo que proceda, la que
gara por una sola vez, los gastos a que se reitere i Articulo anterior.

',!CULO 67.- Los cambios de adscripsion s6van notificados al interesado, por lo
nos con 10 dias hébiles de anticipagién a !a fecha en que deba presentarse. La falta

"/;/g‘e notificacion dejara sin efecto dickie cambio.
/" ,

En los:casos de movilizaciones de una poplacion a otra, mayores de 3 meses o por
tigmpotindefinido, se concederd al interesado un plazo de 10 dias habiles contados a

—"dartir .de la fecha en que deba presentarse a su lugar de adscripcion,

independientemente del tiemrie que dure en transito.

En estos casos, la Secretariaefectuard en un maximo de 30 dias naturales el cambio de
radicacion de sueldos del trabajador.

ARTICULO 68.- La Secigtaria no podra movilizar ni cambiar de adscripcién a un
trabajador, cuandd seencuentre gozando de licencia en los términos del Articulo 43
fraccion VIl de 'a Ley.

ARTICULO 89 - Laspermutas deberan ajustarse a lo que sobre el particular establecen
los ordenamienios legales correspondientes y al Reglamento de Escalafén, sin que se
afecten derecinos de terceros, dando intervencion a la Comisién Nacional Mixta de
Escalaidn.

En estos casos, las Unidades Administrativas donde presten sus servicios los
permutantes daran su opinién debidamente fundamentada y tomando en cuenta la
opinion del interesado, en un maximo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha en
que se- solicite; si alguna de éstas es negativa la Direccion General de Recursos
Humanos resolvera lo conducente, escuchando la opinidn del Sindicato.

ARTICULO 70.- No sé consideraran cambios de adscripcion, los movimientos fisicos del
lugar de trabajo que se realicen dentro de una Direccion, Subdireccion o Jefatura de
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTKEDG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITICIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’( E!. AKTICULO (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIUICA V. CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGPAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZNCZR/L) ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EX SUBDRECiIUR DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FLRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Departamento de una misma Unidad Administrativa, siempre y uaido no deriven de la
creacion de un nuevo centro de trabajo. Dichos movimientos séie podran ser:

l- Por reorganizacion o por necesidades del “sémicio debidamente justificadas,
notificadas cuando menos con cinco dias habilas de anticipacion al trabajador y al
Sindicato.

- Por dictamen de la Direccion de Seguridad yProteccion Civil, que determine como
na de riesgo alguna drea de trabajo, pur faita de redidas de higiene, prevencion de

identes o de rutas de evacuacion adecuadas, notificadas cuando menos con tres
as habiles de anticipacion al trabajadar v al Sindlicato.

/%APl'TULO Vil
DESCANSOS Y VACACIONES

r37\RTICUL0 71.- Por cada cinco dias de trabajo, disfrutara el trabajador de dos dias de
descanso cuando menos, cor| salafie integro. Estos dias de descanso seran el sabado y
5 el domingo.

Cuando por necesidades del seivicio existan actividades que no puedan suspenderse, la
Secretaria, de cordlin acuerde con el Sindicato formulara los roles respectivos de los
descansos semanales, gue deberan ser dos dias continuos y permanentes, para
aquellos trabajadcfes gue deban prestar sus servicios los dias sabado y domingo.

‘Cuando la Segretaria requiera que el trabajador preste servicios durante sus dias de
descanso prefiiadas gque le correspondan con motivo de la semana laboral de cinco dias,
estos se gonsideraran como dias festivos trabajados y la Secretaria debera pagarle,
independientemerite de su salario ordinario, el importe de un salario doble sin perjuicio
de la prima dominical, en su caso.

En los misros términos a que se refiere el parrafo que antecede, se cubriran los
servicios que preste el trabajador en los dias festivos, que consigna el articulo 29 de la
Ley, y aquellos que el Ejecutivo Federal acuerde otorgar y los que se sefalen con dicho
caracter en las presentes Condiciones.

ARTICULO 72.- Se consideraran dias de descanso obligatorio los que establece el
calendario oficial publicado en el Diario Oficial de la Federacién, en los términos del
Articulo 29 de la Ley, mismos que nunca seran inferiores a los sefialados en el Articulo
74 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, los de descanso semanal, el
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £l AR1ICUL.O 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUITICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ﬁ““{,\?;] & OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
TARIA DE DESARROLLO SOCIAL glERCElJCRCSIgg ﬁSmEA?qAOLSDE

dia del cumpleafios del trabajador, el 5 de junio considerado €3 dia del trabajador
SEDESOL y el 10 de mayo para las madres trabajadoras j@gistradas.

Si el trabajador llegase a laborar el dia de su cumpieanies, ei considerado como el dia
del trabajador SEDESOL y las madres el 10 de mayo, &in que la Secretaria se lo
requiera, ésta no se vera obligada a pagarlos. En casc contrario se pagara el doble del
‘salario.

ARTICULO 73.- Las trabajadoras disfruiaréida un’'descanso de tres meses para el
parto; este penodo comprendera un mes aites y €os después de la fecha que el medico
sefiale -como probable para el auimbramiento, cuando el nacimiento ocurra
anticipadamente y no se esté gozardo de la licencia, ésta empezara a partir de esa
fecha. Durante la lactancia tendra dereche a la reduccion de 60 minutos de su jornada
laboral, para amantar a sus hijos por un periodo que no exceda de 11 meses, contados
a partir del primer dia en que se reincorpore la madre trabajadora a sus labores.

De acuerdo con el Articulo 7c. Transitorio de la Ley del ISSSTE en vigor, sera el propio
Instituto quien . deba proporcianar el servicio de Estancia de Bienestar y Desarrollo
Infantil de las Dependencias. dei” Ejecutivo Federal. Mientras esto no suceda en la
Ciudad de México, la Secretaria continuara prestando dichos servicios, debiendo
incrementar el cupe de ias mismas en un 5% anual hasta estar en condiciones de
satisfacer la demanda del sarvicio.

En las Delegaciones Eslatales, la Secretaria gestionara el establecimiento de estos
servicios.

El funcionzamiento.de los Centros de Desarrollo Infantil, se ajustara a los términos del
Reglamento respectivo, formulado por el Titular de la Secretaria, con la participacion del
Sindicata.

ARTICULG 74.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutan de dos periodos de vacaciones de diez dias laborales cada uno.

Tanto en las Unidades Administrativas de la Secretaria en el Distrito Federal, como en
las Delegaciones Estatales, atendiendo a las necesidades del servicio, las Autoridades
conjuntamente con el Sindicato, elaborardn un rol vacacional en cada Unidad
Administrativa; para este efecto tomaran en cuenta el interés personal de los
trabajadores, en la inteligencia de que en los casos que se estime pertinente y por
excepcion, la Secretaria podré acumular los dos periodos que correspondan por ano.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITIACIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E'¢ £!. AKTICULO (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA \ CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGSAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR SENMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUJR GZNCR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DclL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, El. SUBMRELTUR DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Cuando por cualquier motivo un trabajador no pueda haceri!so aelas vacaciones en los
periodos sefalados, disfrutara de ellas durante los diez dias ciauiéntes a la fecha en que
haya desaparecido la causa que le impidiera el disfduie ae ese descanso, pero en
ningtn caso los trabajadores que laboren en pericdo de vagaciones, tendran derecho a
doble pago de sueldo.

TiCULO 75.- El pago de los salarios y prima Vasasional correspondientes, lo cubrird
la=Hecretaria, en las fechas preestableciday paia tai'eiecto y mediante los sistemas de
pa@ ue existan en la misma.

ARfI ULO 76.- Por lo que se refiers a los trabajadores hospitalizados por enfermedad
nesgo de trabajo, se procedera en la siguiente forma:

l.- Cuando dentro del hospital los trabajadores completen el término necesario para
tegwprecho a vacaciones, se les concederan éstas al ser dados de alta.
N
Si conanterioridad se les estuviere debiendo un periodo de vacaciones, al ser dados de
a, se les concederan asiac per veinte dias hdbiles correspondientes a los dos
periodos a los que tienen derecho.

ll.- Cuando un trabajador,. al estar disfrutando sus vacaciones es incapacitado por
enfermedad, tendra deiachio a que se le repongan los dias que prevalezca esta
situacion, ya que los mismos no se computaran dentro del periodo vacacional. Siempre
que oportunameiite haya dado aviso a la Unidad Administrativa de su adscripcion y a los
servicios médicos canizspondientes, presentando la incapacidad.

lIl.- Siel trabaiador en la fecha en que deba iniciar sus vacaciones se encuentra
mcapacuam por enfermedad, aun cuando no esté hospitalizado, disfrutara éstas al
términe de 'a incapacidad.

En todos estos casos, el Titular de la Unidad Administrativa o el Delegado Estatal
correspondiente, debera dictar el acuerdo respectivo en un término no mayor de diez
dias, a partir de la fecha en que se solicite.

ARTICULO 77.- Los trabajadores que presten sus servicios en lugares insalubres o
realicen labores peligrosas, entendiéndose por tales las desarrolladas en el subsuelo y
en el manejo de sustancias explosivas, flamables, manejo de sustancias toxicas, de
emanaciones radioactivas, inhalaciones de sustancias o materiales que dafen el
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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organismo, tendrén una jorada maxima de seis horas al dia y disfrutaran al afio en
lugar de las vacaciones ordinarias, de dos periodos de 20 dids habiles cada uno.

Los lugares insalubres y las labores peligrosas_serdn fiiados por la Comision Mixta
Central de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en g! Trabajo, en un término no mayor
de 30 dias a partir de que entren en vigor las presentes Dondiciones, la determinacion
de los lugares insalubres y labores peligrosas se [visanin cada 6 meses.

La Sgcretaria propondra ante la Secigtafia, de “Hacienda y Crédito Publico las
perceg%ibp§ susceptibles de pagarse a esie persernial, de acuerdo con los resultados de
los eghudios que realice la Comision iviixta Gentral de Seguridad, Higiene y Medio
Amb@ﬁ;é en el Trabajo, sobre el pariicular.

CAPITULO IX
PERMISOS; LICENCIAS Y TOLERANCIAS
"ERERO

-~ ARTICULO 78.- Los Servidorés Pibiicos desde el nivel de Jefe de Departamento en el

sty Federal, asi como los. Delegados, Subdelegados, Jefes de Unidad o

ACUEY partamento en los' Estades, autorizardn permisos econdémicos conforme a lo
siguiente:

.- Cuando los trabaiadcrés.asi lo requieran, sin que excedan de tres por mes y sin que
excedan de doce diias geonomicos al afio.

Il.- Podran ser@oncedidos en cualquier dia de la semana, a excepcion de que se unan
con la semanza mayaro dias festivos que otorgue la Ley.

IIl.- Debaran sei solicitados por escrito con anticipacion a su disfrute, salvo cuando se
acredite mediante justificacion una situacion de causa mayor o caso fortuito.

Estos permisos seran tramitados por el trabajador o el sindicato a traves del jefe
inmediato.

ARTICULO 79.- Los trabajadores tendran derecho al pago de los dias econémicos no
utilizados a que se refiere la fraccion | del articulo anterior cuando hayan disfrutado
hasta un méximo de cinco de los dias econdmicos, cuyo producto sera entregado
durante el mes de enero de cada ano.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO DISPEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ei Tl AR1ICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA  CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ACMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZNZR/L ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Los trabajadores que hayan hecho uso de 6 dias econdmicos o mas no tendran derecho
a pago alguno, asi como los trabajadores que hayan causzdo baja de la Secretaria por
cualquier motivo.

ARTICULO 80.- Los permisos econémicos que se 8uliciten deberan ser resueltos en un
término no mayor de 48 horas, contados a partir de la ¥eciia en que sean solicitados por
escrito, en caso contrario se entenderan come capcediuios.

L-srt, \ N . . . ) ¢
ARTIGHLO 81.- A los trabajadores que contraigan matrimonio civil, se les concedera un
permlsage quince dias naturales con goce de Stieldo por una sola vez, en cuyo caso
deb ran@ﬁ]stlflcar plenamente la celebiacion del rnatrimonio, pues de no hacerlo, esos

d|a§;‘3e les descontardn de las vacaginnes correspondientes.

a5

Los trat}ajadores que al contraer matrimonio'y que por este motivo se vean precisados a

renu/rtclar ademas de los 15 dias que se mencionan en el parrafo anterior, se les
A | goricederd un mes de permiso con goce de sueldo, para cuyo efecto deberan entregar

p &mmeate Ia renuncia, la que sutdird efectos al término de dicho mes.

/’\\"\\F
DEEstos§ermlsos podran jurdarse con las vacaciones.

ACUERDO
ARTICULO 82.- Las licenaias sin goce de sueldo, se concederan previa solicitud por
escrito en los siguientes €asos:

l.- Para el desempenc de cargos de eleccion popular o para ocupar puestos de
confianza en lgs 18rminos de la Ley.

Il.- Para at@noar acuntos de cardcter particular del trabajador en los siguientes casos:

a) Hasia por 60 dias al afo, a los trabajadores que tengan un minimo de 1 afo de
Seqvicice

b) Hasta por 90 dias al afio, a los trabajadores que tengan como minimo 2 afios de
servicio.

¢) Hasta por 120 dias al afio, a los trabajadores que tengan 3 afios 0 més de servicios.
d) Hasta por 150 dias al afio, con cuatro afios 0 mas de servicios.

e) Hasta por 180 dias al afio, a los trabajadores que tengan més de 5 afos de servicios.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’{ E!. AKTICULO 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA f CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUIUICA \ CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR EMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GZN:R/L ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y DcL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EX SUBDMRECiIUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FLRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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En caso de que el trabajador esté gozando de las licencia por un tiempo menor al
establecido en los incisos anteriores, ésta podra ampliarse hasta por el tiempo maximo
sefalado en dichos incisos previa solicitud.

lll.- Excepcionalmente y a juicio de la Secretaria, en. cases justificados hasta por 180
dias al afo a los trabajadores que tengan mas de 2 ancs @e servicios.

Las licencias concedidas en los términos de esie Aiticdlo no son renunciables, salvo que
la vacante no hubiere sido cubierta, en'¢uy0.casc el trabajador podra reanudar sus
labores antes del vencimiento de la misma,

Las licencias mencionadas anterioriznte: serdn concedidas por el C. Oficial Mayor del
Ramo o la Direccién General de Reeursos Humanos, debiendo ser resueltas en un
término no mayor de 10 dias habiles contadgs a partir de la fecha en que se presente la
SOllCItUd’ por escrito. En el caso de las Delegaciones Estatales la solicitud sera
presentada ante el Subdelegada de Administracion, el cual debera remitirla a oficinas
%%%rales para su autorizacion.

De no emitirse el acuertledei.caso en dicho término, se considerara que la licencia ha
sido concedida para tods los efeectos legales correspondientes.

En los casos que deseen. renovar su licencia sin goce de sueldo, los trabajadores
deberan presentai’ siiivevo tramite al menos con quince dias hébiles previos a la
terminacion de la misina.

Cuando un trzhajador se encuentre disfrutando de vacaciones y requiera de licencia sin
goce de sL€idy, se le otorgard con base en los términos establecidos anteriormente en
lo conducente.

AHTICULY 83.- Los frabajadores de la Secretaria tendrén- derecho a disfrutar de
licencias pur enfermedad o accidentes no profesionales en los siguientes términos:

I.- A los trabajadores que tengan menos de 1 afio de servicios se les concedera licencia
hasta por 15 dias con goce de sueldo integro; hasta por 15 dias més con medio sueldo y
hasta por 30 dias mas sin sueldo.

I1.- A los trabajadores que tengan de 1 a 5 afios de servicios, hasta por 30 dias con goce

del sueldo integro; hasta por 30 dias mas con medio sueldo y hasta por 60 dias mas sin
sueldo.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITIACIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E'¢ £!. AKTICULO (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA \ CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGSAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR SENMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUJR GZNCR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DclL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, El. SUBMRELTUR DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

lll.- A los trabajadores que tengan de 5 a 10 afios de servicios, hasta por 45 dias con
goce de sueldo integro; hasta por 45 dias mas con medi6 sueido y hasta por 90 dias
mas sin sueldo.

IV.- A los trabajadores que tengan de 10 afios de servicics en adelante, hasta por 90
dias con goce de sueldo integro; 60 dias mas con medio sueldo y hasta 180 dias mas
sin _sueldo.

te
;

En I0§rcasos previstos en las fracciones arfeiiores, los topes maximos sefialados se
conceﬂéran previa justificacion meédica, si.al vencer la licencia con goce de sueldo,
medtQ'EiJeldo y sin sueldo, la incapagiuad continua, se le prorrogara “al trabajador la
Ilceryé sin goce de sueldo hastafctalizer en conjunto un méximo de 52 semanas.

Lo§/computos de antigliedad deberan hacerse por servicios continuos, descontandose

‘ solamente las interrupciones mayores de 6 meses continuos en un ao.

Eos trabajadores podran gozar de las licencias sefialadas de manera continua o
discontinua, una vez al afo, caniando a partir del momento en que tomaron posesion de

_ZRDE&%uesto.

Para los efectos dé ecte ardicuto, se considerard como tiempo efectivo de servicio, las
interrupciones por causa.injustificada, cese o por prisién preventiva, seguida de
sentencia absolutcfia.

ARTICULO 84 En el caso de que no radiquen médicos oficiales en el lugar en que se
encuentra laborando el trabajador enfermo, las licencias se concederan mediante
certificado de médico particular, con titulo legaimente expedido, que diagnostique la
enferniedad, pigscriba el tratamiento adecuado para la curacion y determine el nimero
de dias en que el trabajador se encuentre incapacitado para el desempeiio de sus
latiores.. £l certificado médico deberd presentarse en la Unidad Administrativa
correspondiente.

El importe de los honorarios cubiertos al médico que certifique la enfermedad del
trabajador, a falta de médico oficial, sera reintegrado al trabajador por la Secretaria, en
un término de 30 dias, iniciando de inmediato las gestiones necesarias ante el ISSSTE,
para recuperar las erogaciones correspondientes. En la inteligencia de que, de
ameritarlo el caso, el trabajador enfermo serd trasladado por cuenta de la Secretaria al
centro periférico del ISSSTE mas cercano.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £!. Ax1ICUL.0 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA f CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA \' CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGSAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, El. SUBMRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 85.- La Secretaria concederd licencia con goce dé paicepciones integras,
por el tiempo que duren en su cargo, a los miembros dei Comii€ tjecutivo Nacional; a
los miembros del Consejo Nacional de Vigilancia; a los ienrasentantes del Sindicato
integrantes de la Comision Nacional Mixta de Escalaiéf y.oor io menos, a los miembros
de las Comisiones Nacionales electas en Congresa. &n las Secciones sindicales, por lo
merps a los miembros de los Comités Ejecutivos y @& los Consejos 0 comisarios
L:R\es de Vigilancia y a la Representacion lical de Escalafén.

Asimismq se concederan las licencias con yote de percepciones integras, que solicite €l
Comlté‘EEjecznlvo Nacional, a los trabajaceres gie participen en el Comité Ejecutivo
Nacignallo Comités Estatales de la Federacicnllemocrética de Sindicatos de Servidores

! Pubh§ las cuales seran otorgadeas en sustitucion de algunas de las sefaladas en el

Parr bantenor
J, V3 2

/ \,lt

Los trabajadores que concluyan su comision sindical, deberan presentarse en su lugar
Jdd=aqsripeion a mas tardar 15 dias posteriores al término de ésta.

- RTICULO 86.- Los trabajadares aue inicien sus tramites para obtener pensién de retiro
or edad y tiempo de s@vicios, perision por cesantia en edad avanzada o jubilacion ante

el ISSSTE, disfrutaran de una licencia con goce de sueldo de tres meses, por una sola
vez para efectuarlcs sin que paia lo anterior se requiera su renuncia previa.

ARTICULO 87.- A fos-pasantes de todas las profesiones o carreras técnicas a nivel
superior, la Secratarfa Iug concedera una licencia con goce de sueldo hasta por 45 dias
para obtener sa fitulo profesional.

Estas licencias, e caso necesario podran prorrogarse por 30 dias mas sin goce de
suelda.

Defitro-de los 2 meses siguientes al vencimiento de las licencias referidas, los
trabajadores deberan acreditar que obtuvieron su titulo profesional y de no hacerlo,
quedan obligados a reintegrar los sueldos que hubiesen percibido durante el disfrute de
éstas.

ARTICULO 88.- En el caso de pasantes que deban cumplir con su servicio social en
otra Dependencia del Gobierno Federal, la Secretaria concedera licencia sin goce de
sueldo por un maximo de 180 dias, para su autorizacion, el trabajador debe presentar
copia del oficio de aceptacion que emita la Dependencia en la que prestara el servicio
social.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITIACIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E'¢ £!. AKTICULO (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA \ CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGSAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR SENMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUJR GZNCR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DclL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, El. SUBMRELTUR DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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FORMA CG .

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

TARIA DE DESARROLLO SOCIAL RECURSOS HUMANOS

A \m mvg?que%s

Esta licencia podra ser prorrogable por periodos equivalenics has:a la conclusion del
servicio social.

ARTICULO 89.- La Secretaria otorgard becas para. cursar carreras o estudios
especificos de interés para la misma, debiendo cubriz al trabajador el sueldo y demas

aciones o beneficios los relacionadas con la asistencia y puntualidad, toda

prest%iones a que tenga derecho. Cabe sefalar que ria 2 cubriran al trabajador entre.

no les son aplicables. Para que sea.oforgada la beca de referencia, el
F e ‘é? “f'g?t;gquo ¢ ag‘eré\ presentar el original del dacumerito que acredite su aceptacion a la
:ki’% Kﬁé .cas0, asi como el Plan de Estucies coifspondiente.
¢ P DT
%', = k-

/Li’gx' ngs "'

RS

' ores que lleven cu.sv d2 postgrado en el pais o en el extranjero,
% orlzado? or la Secretaria y que ies impida prestar sus servicios en su lugar de
peigf, se les concedera licencia con goce de sueldo por el tiempo que duren estos
5, para su autorizacion, el trabajador debe presentar el original del documento

. ?Q;su aceptacion al_cursos de postgrado, asi como el Plan de Estudios
’ RETAB@grg};?r? iente

ACUER@@&O de cada periodo. escolar (cuatrimestre, semestre o afio) el trabajador

presentara constancia de estudics con un promedio minimo de 8.

En caso de no comprobar ia conclusion de la carrera o curso de postgrado, el trabajador
reintegrard media‘ite .um. convenio de pago el monto total de la beca pagado a la
institucion educaiiva.

ARTICULO 20- A ios trabajadores que estudien -en alguna escuela reconocida
oficialmente y a i0s que impartan clases de materias relacionadas con las actividades de
la Se\,retar.a & Instituciones de Educacion Superior o Media Superior, ésta les
concederd tina tolerancia de hasta 2 horas al inicio o término de las labores.

Para tal efecto, los trabajadores que impartan clases deberan acreditar un 90% de
asistencia al plantel educativo, y en el caso de estudiantes una calificacién aprobatoria.

ARTICULO 91.- A las madres o a los padres o tutores trabajadores que comprueben
tener la custodia judicial de los menores de hasta doce afios treinta dias de edad la
Secretaria les otorgara una hora de tolerancia de horario, y en consecuencia su horario
de labores sera de 9:00 a 14:30 horas o en su caso algun otro que cumpla con las
mismas cinco horas y media, dentro del horario general sefialado en el Articulo 56 de
estas Condiciones.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ £!. ARIICU%.0 (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA | CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GIN:ZR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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RECURSOS HUMANOS

En caso de padecer los menores alguna enfermedad y requietan cuidado materno por
prescripcion médica del ISSSTE, se le concederd a la m@adre, padre o tutor trabajador
que tenga la custodia judicial de éstos, permiso con goce de st 'eldo hasta por un total de
12 dias al afio por cada hijo, con la edad determinada én el parrafo anterior.

-

ART 9 50 92.- Cuando la naturaleza del trabaje, asilo amerite, la Secretaria, a
;,pehcnon@ Sindicato, concedera a los traoaj«doros hasta 10 dias de descanso
-aqlmonal%sé ue de ser posible se acumularan ai-beriodo ordinario de vacaciones,
:-bér\?f@rmeﬂ ictamen emitido por la ComisiéinCeniral Mixta de Seguridad, Higiene y

gl?llq AmiBfente en el Trabajo.

S
_fﬁRTlC% 93.- La Secretaria pgdia sonceder tolerancias en sus horarios a los
f"b b ra‘p\a})a ores que lo soliciten por escritu, per si mismos o por conducto del Sindicato, por
~<Q ¥metivo de enfermedad de su cdnyuge, coiicubina, concubino o hijos mayores de 12
R anq:sﬁ}@_ﬂﬁg‘ de edad, para lo cual debe exhibir las constancias médicas emitidas por el

ETA éSSSTE

ACUEP@ﬁéULO 94.- Al cumplir los trabajadores cinco afios de antigliedad de labores
ininterrumpidas sin que sé afecten las metas y la prestacion del servicio, se otorgaran
los dias que correspondan, vy aue se han venido otorgando. Esto, suleto a que se cuente
con la disponibilidad sprestipuestaria requerida y no implique un gasto adicional en
servicios personales. Previv,al otorgamiento de la licencia que nos ocupa, el trabajador
debera obtener el Vistabueno, del Director de Area, donde se encuentre adscrito.

ARTICULO 955 Las demés licencias especiales, que procedan se otorgaran a juicio de
la Secretarizy.a soiicitud del Sindicato, debiendo' presentarse con 15 dias de
anticipacioii.

ARTICULL 96- Se consideraran permisos para no asistir a laborar, los dias que se
otérglien-a ias madres trabajadoras que tengan inscritos a sus hijos en Centros
Educativos de la Secretaria, cuando falte el personal docente o se suspendan labores
en dichos Centros, por causas de fuerza mayor.

ARTICULO 97.- Fuera de los descansos, permisos,"licencias y tolerancias fijados en la

Ley y este ordenamiento, los trabajadores no deberan interrumpir sus labores, sino por
causas debidamente justificadas.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

‘[,,\.).‘3"’/ OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
TARIA DE DESARROLLO SOCIAL DIRECC'ON GENERAL DE
. RECURSOS HUMANOS

o

,-\JC.

De igual manera, los trabajadores que gocen de las tolerancias establecidas en este
Capitulo, no podran hacer uso del tiempo adicional para él'registro de asistencia a que
se refiere el articulo 53 de las presentes Condiciones.

Los trabajadores s6lo podran disfrutar una tolerancia de 'as que establece el presente
Capltuli\

CAPITLO X

RIES§QS DE TRABAJO O PROFESIONALES

ART ) ULg 98.- En materia de nesgo: del irabajo o profesionales, se estara a lo
p ;vusto en la Ley, en la Ley del ISSSTE, la Ley Federal del Trabajo y la Jurisprudencia,
asic or lo dlspuesto en las presentes Condiciones.

e
Se entieride por riesgos del trabajo, los accidentes o enfermedades a que estan
e&lestos los trabajadores con motivo de sus labores o en el gjercicio de éstas.

ARTICULO 99.- Accidente ‘de . trabajo, es toda lesion fisica o psiquica que origine
perturbacion permaneitz @riransitoria, inmediata o mediata o la pérdida de la vida,
producida por la acciéri repentina de una causa interna o externa que sobrevenga
durante el trabajo, én el ejereicio de éste o como consecuencia del mismo; y toda lesion
interna determinada por Ui violento esfuerzo, producido por las mismas circunstancias.

Quedan incluides “en la definicion anterior, los accidentes que se produzcan al
trasladarse el siahajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo o de éste a
aquel, o cuando se susciten en el desempefio de una comision.

ARTIGULO 162+ Enfermedad profesional, es todo estado patoldgico que sobreviene por
una causa repetida por largo tiempo, como obligada consecuencia de la clase de trabajo
qué dssempeiie el trabajador o del medio en que se ve obligado a trabajar, y que
provoca eni el organismo una lesién o perturbacién funcional permanente o transitoria,
que puede ser originada por agentes fisicos o bioldgicos.

Para los efectos de este Capitulo se adopta la tabla de enfermedades que sefiala la Ley
Federal del Trabajo en el titulo conducente.

ARTICULO 101.- Se considera como enfermedades profesionales, ademas de las que

define la Ley Federal del Trabajo, las que contraigan los trabajadores al Servicio de la
Secretaria por realizar trabajos en zonas o lugares insalubres o que desempenan
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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FARIA DE DESARROLLO SOCIAL

FORMA CG . 1A

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

labores peligrosas sefialadas como tales por la Comisién Mixta Central de Seguridad,
Higiene y Medio Ambiente. También se considera come enferinedad profesional la
disminucion o la pérdida de la vista de trabajadores que desarrollen su trabajo con
aparatos de topografia, fotogrametria, en dibujos, radguinas copiadoras, equipo de
com putacién, soldadura eléctrica y autégena, fragua, omeria, 0 en actividades
S|m| a/r \emendo la obligacion la Secretaria de propereionar a su personal cada 18
meses 463 ntes convencionales o de contagie (jlie raquleran previo dictamen médico,

B en@y mente de tramitarse ante el 1SSST la indemnizacion que les

’-fatraba “gpres de base, éstos deberar priss entar por escrito su sohcnud anexando el

’WE,( CDjol

en Médico onglnal emitido por el ISSSTE y la factura correspondiente, debiendo
cubrir “P_ rto maximo de hasta 53.4 dias de Salario Minimo General Vigente en el

RET AR|£Distito'F¥eral.
E

D
ACUEA'PJ

@yLO 102.- Cuando lcs riesgos por accidente o enfermedad de trabajo se
producen, pueden ocasionar:

L.- Incapacidad temporal.

l.- Incapacidad parcial permanente.

lIl.- Incapacidad totalpermanente.

IV.- La muerte.

ARTIC0!.0 103. Incapacidad temporal, es la pérdida de facultades o aptitudes fisicas
que impesibilita parcial o totalmente a un trabajador para desempefiar sus labores por
alglin tiempo.

ARTICULO 104.- Incapacidad parcial permanente, es la disminucién parcial de las
facultades o aptitudes fisicas o mentales de una persona para trabajar.

ARTICULO 105.- Incapacidad total permanente, es la pérdida absoluta de facultades o

aptitudes fisicas o mentales que imposibilitan a una persona para desempefar cualquier
trabajo por el resto de su vida.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £l AR1ICUL.O 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUITICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 106.- Las medidas administrativas que se adoptafan n todos los casos,
aun en aquellos que se conozcan con posterioridad 4l necho para la formacién o
instruccién de los antecedentes que sirvan de elementos de juicio para establecer la
procedencna 0 no, de la aplicacién correcta de los ordona'mentos legales dictados en la
e} na son los siguientes:

‘//

s de accidentes internos:

_ p@ rcionara al afectado el servicio raéaico de urgencia con que debe contar el
itro gg abajo o bien, si asi lo amerita, g& orderara su traslado a algun centro médico
€ 'erﬁgr encia proxmB , ya sea oficiai ¢ padicuiar en razon de la distancia (médico
partic 1ar, hospital o clinica).
00,0

““““ b) La Dsrecmon General de Recursos Rumanos, a solicitud del Jefe Inmediato, el
R!A. gtgihjaﬁd of o el Sindicato, levantara acta administrativa, por riesgo de trabajo con la
DE intervencion de dos testigos de asistencia, el Jefe Inmediato, la Representacuon Sindical

UERDH%stlgos de los hechos si los hubiere,

En el caso de las Unidades Administrativas que se localicen en el interior de la
Republica, sera el Subdelegado de Administracion, el encargado de levantar el acta
administrativa.

c) Se haran cons'ar sisiigar, fecha hora y circunstancias especiales o particulares en
que ocurrio el ascidente; se tomara la declaracion del trabajador, si su estado de salud
lo permite, los i&stigos presenciales del accidente, el Jefe Inmediato y la Representacion
Sindical cuanda asflp solicite. Se procurara que los testigos y el afectado firmen el acta
si saben y vuedershacerlo, o bien se tomaré su huella digital.

d) Para los efectos del Articulo 38 de la Ley del ISSSTE, la Secretaria debera dar aviso
a éste-dantio de los tres dias siguientes en que se tuvo conocimiento del mismo,
acompanado en su caso con una copia del acta a que se refiere el inciso anterior; al
igual que a las Autoridades Superiores Administrativas de la Secretaria y al Sindicato.

e) Recabar del médico particular o del oficial correspondiente, el certificado de las
lesiones que presentd el trabajador al ocurrir el accidente.

f) En su caso hacer del conocimiento del Agente del Ministerio Publico, de la
Jurisdiccién Local o Federal, los hechos y antecedentes ocurridos, comunicando esta
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ L. AR1ICU.O (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENL'A Y CREDIVA PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUMINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:ZR/L, ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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circunstancia a la Direccion General de Normatividad y Asunios Sontenciosos de la
Secretaria, 0 a la Unidad de Asuntos Juridicos en los Estados y al'Sindicato.

g) En caso de muerte del trabajador con motivs @e! aceidente, recabar tanto el
certificado de defuncién como el de necropsia correspandiente.

b ?‘h) Obtener, en caso de muerte del trabajadai, el nembre y domicilio de las personas a

qwepes puede corresponder la indemnizacion ¢ pensidn.

|)§QJ erminar la atencion médica, obtener del aude los médicos que atendieron al

ajador, el certificado relativo para determinar si €ste se encuentra 6 no capacitado
reanudar su trabajo.

&
4{1 su caso, obtener el diagndstico por escrito de los mismos médicos sobre el grado

de incapacidad que le hubiere quedado al trabajador, en vista de que éste servira de

_:R’Qgse para calcular el monto de la indemnizacion que proceda.

En, todos los actos y actuacicnes se deberan sefialar con la mayor precision el nombre,
apellldos adscripcion, pussis, sueldo, clave, domicilio y labores que desempefiaba el
accidentado al ocurrir el riesgo.

Il.- Para el caso de aceidentes externos, es decir, los que acontezcan al trasladarse el
trabajador directaménte.de su domicilio al trabajo o de éste a aquel, o cuando ocurra en
el desempefio de una camision, el Titular de la Unidad Administrativa, el jefe inmediato o
el encargado d la obra, o servicio, tan pronto como reciba la noticia de accidente,
adoptara las siguientes medidas:

a) Se erciorara del lugar en que se encuentre el trabajador accidentado, constatando el
estado fisico en que se halle, ya sea por medios directos o indirectos y dictara, en su
cagoyias medidas para que se le proporcione la atencién médica requerida.

b) Dar inmediato aviso al Agente del Ministerio Publico de la Jurisdiccion, ya sea Local o
Federal, sobre el accidente en caso de que existan lesionados, personas fallecidas o
existan pérdidas en el patrimonio de la Secretaria.

c) Levantar el acta administrativa que se ha consignado en el inciso b) de la Fraccion
anterior.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE#007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAEBEILOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EF L ARTICULD 905 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENL'A 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA \' CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACMINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR CENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOUR GLNZRAL ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % DL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTOR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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d) Recabar de las Autoridades que hubieren tenido conocimienio dssi accidente, copias
certificadas de todas las actuaciones que se hubieren realizedo en relacion con el caso.

e) Dar aviso y obtener los certificados a que se refierén, los ircisos ¢), d), g) € i) de la
fraccion anterior. Asimismo, se deberan obtener Ics docurianios y constancias que mas
adelante se mencionaran y que son necesarios para gus el ISSSTE, otorgue a los
der_gchohabientes, las prestaciones a que tuierian darecho, en términos del articulo 30
de la‘“l‘.gy del ISSSTE.
23

La Se étaria gestlonara ala brevedad posibie ante el ISSSTE, que éste acepte el
reglst“b"' e todos los trabajadores y sus derechonzbientes, observandose el Articulo 6o.
de. Ia Le [ del ISSSTE y las disposiciares aplicables.

AR l SULO 107.- Para integrar lo mas cempleto posible el expediente administrativo
pafa Ios‘ casos de accidente de trabajo, la Secretaria reunira los siguientes
antecedentes

- ._NEW

J
JERDG!

* [>-Cuando los' accidentes né aiiginen el fallecimiento del trabajador, sino. incapacidad
olamente, el expediente se u.tégnaré con:

a) Acta Administrativa.
b) Certificado médico dg lesiones.

c¢) Constancias Ge servicios del trabajador con la indicacion del puesto, sueldo,
antigiiedad, fecha dejingreso y adscripcion.

d) Avige al \SSSTE y Autoridades Superiores de la Secretaria respecto a la fecha, hora,
lugar y circunstancias del accidente.

e) Certificado médico que determine si el trabajador esté capacitado para reanudar su
trabajo y, en su caso, la determinacion de grado de incapacidad que se produjo.

f) Solicitud de la parte interesada para el pago de la indemnizacion o pension por
incapacidad.

Il.- Cuando los accidentes traen como consecuencia la muerte del trabajador, el
expediente respectivo se integrara con:
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE#007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAEBEILOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ) DEL £STADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Eli E! AKTICU.O 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA f CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA \ CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GZN:RAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EX SUBDMRECIUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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a) Acta Administrativa.

b) Certificado médico de lesiones y de necropsia.

¢) Acta de registro civil correspondiente a la defuncians

d) Copias certificadas de las actuaciones del Agente dei Ministerio Publico Federal o del

fuero comun; o de otras Autoridades que hayqn intervenido en el conocimiento del
5éc1dente o de la averiguacion respectiva.

i@onstancia de la Unidad Administraiiva de adscripcion del trabajador en la que se
ue la comision o servicio que desempeiiaba al ocurrir el accidente.

/f) Constancia de servicios en la que aparez¢d el puesto, adscripcion, clave, antigiiedad y
sue'l o del trabajador, indicando en su caso si es de base, interino o provisional.

&
3.
Rg)?t‘vopm certrflcada de las actas o eunstancias levantadas por autoridades Judiciales o

M,uﬂTCIpaIes en su caso, cénlas que se pretendan acreditar por los presuntos
beneficiarios derechohabientes. e matrimonio, la paternidad, el concubinato o la
-3 dependencia econdmica, medicnte la informacion testimonial conducente.

h) Solicitud de los aue e consideren beneficiarios derechohabientes a la pension o
indemnizaciones, & auienes se identificara por la Unidad Administrativa, por los medios
idéneos.

i) Avisos al ISSSTE, y Autoridades Superiores de la Secretaria respecto a la fecha, hora,
lugar y circansiangias particulares del accidente, asi como el nombre, puesto, sueldo y
adscripeion del iiabajador.

Sellftegiad el expediente por triplicado; el original se remitira de inmediato a la
Subdireccion de Riesgos en el Trabajo del ISSSTE, o a la Delegacion Estatal del
ISSSTE correspondiente y de las copias restantes, una debera enviarse a la Direccidn
General de Recursos Humanos y otra al Sindicato.

ARTICULO 108.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el
trabajador tendra derecho a las prestaciones consignadas en los Articulos 23, 39 y 40
de la Ley del ISSSTE y 111 de la Ley.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ £!. ARIICU%.0 (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA | CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GIN:ZR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 109.- Los documentos relativos al tramite y pago (e indemnizaciones o
pensiones deberdn ser firmados por la parte interesada; pefo'en Caso de que no supiera
o pudiera hacerlo, pondrd su huella digital y, a su ruego firmara una tercera persona que
sera un Representante Sindical o un familiar, si asi lo salicita i interesado.

ARTICULO 110.- Cuando a consecuencia de un riesqo de! trabajo, un trabajador sufra
ur;‘gi?j,\capacidad, la Secretaria, ademas dediiaiiaile la pension o la indemnizacion
corespyndiente con base en el dictamen de ur‘mgdico oficial, le asignara un puesto
que;ggﬁ a desempefiar, siempre que no haya sido pensionado por incapacidad total

PR (te: -

? S
ABé[gC JLO 111.- La Secretaria no yedra itnponer a los trabajadores el desempefio de
Ia/l?}p'; s en lugares insalubres o que porsu naturaleza sean peligrosos para ellos.

~*En el cado de las trabajadoras durante el embarazo, no deberan ejecutar trabajos que
. GETOMR M esfuerzo que signifique_un peligro para su salud o el producto en gestacion,
£ Por lo que se le asignaran furicienes acordes a su condicion, cuando por dictamen
? édico que emita el ISSSTE, asi s2a necesario.
:RDO?

ARTICULO 112.- Cuando en el desempefio de sus labores o comision, con motivo de la
operacion de un vebiculo @ méquina el trabajador sufra un accidente, la Secretaria le
prestara auxilio legal duranig el tramite de la averiguacion previa y del proceso judicial,
en su caso; si el trabajador es privado de su libertad, la Secretaria continuara
cubriéndole todas. sus pzrcepciones hasta que se normalice su situacion, por sentencia
absolutoria o porgue logre su libertad mediante la condena condicional. Asimismo, la
Secretaria lo resarcité de los gastos que hubiere efectuado por concepto de fianzas o
sanciones Y n lexexigira reparacion del dafio de la unidad y cubrira en su caso, el
importé de la reparacion de daros a terceros.

Lo& Supsiiores jerarquicos de los trabajadores en ninguin caso y por ningun motivo, les
ordenaran que operen un vehiculo o maquina sin contar con la licencia de manejo
respectiva.

Lo dispuesto en el primer parrafo no regira en los siguientes casos:

a) Cuando al ocurrir el accidente, el trabajador se encontrare bajo la influencia de alguna
droga o bebida embriagante.

b) Cuando hubiere tomado la unidad sin autorizacion.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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¢) Cuando hubiere procedido con grave falta de cuidado ¢ dc responsabilidad,
debidamente comprobada.

d) Cuando hubiere hecho uso de la unidad en horas ¢ Cias infidbiles.
e)°Cuando no cuente con licencia de manejo.

Noj?g,e dra aplicacion lo establecido en los incisas.b), ¢), d) y ) si a pesar de que la
uni’%’gﬁ1 se encuentre en malas condiciones méganicas o el trabajador carece de licencia
parg manejar, o de conocimientos mecanicas y astio da a conocer y pese a ello recibe
iﬁ&%ccioneé’dé’ sus Superiores para coaduciria,

Enlo %casos de robo de vehiculos que stan a cargo y bajo la responsabilidad de algun
té&g jador, éste debera denunciar el robo arite el Ministerio Publico correspondiente y
"~ ’gyjso de inmediato a las Autoridades de la Secretaria, en cuyo caso la Secretaria no
exigira al trabajador el pago del valor de la unidad robada, salvo que hubiere procedido
con grave falta de cuidado & de sesponsabilidad debidamente comprobada por la

Autoridad Judicial competente.

Cuando ocurrieren los acgidenigs a que se refiere este Articulo, se dard intervencion al
Sindicato en el levantamiento del Acta Administrativa y las Autoridades competentes,
formularan el peritaje y avaitio respectivo.

Cuando en estos.aceiderites concurran algunas de las circunstancias que se sefialan en
los incisos a), bj, ©), y d) y proceda exigir al trabajador la reparacion de los dafios, se le
daran facilidades pata cubrirlos mediante descuentos quincenales que en ningun caso
excedan def 22% de su salario, por lo que deberd celebrar carta de aceptacion de
descuento, antesde que se le otorgue el perdon correspondiente.

Endos-accidentes mencionados en este Articulo y que ocurriesen en el Distrito Federal,
seré la Direccion General de Normatividad y Asuntos Contenciosos, con la participacion
del Sindicato, la que determine la responsabilidad del trabajador.

En caso de los accidentes mencionados en las distintas Delegaciones Estatales y
Organos Desconcentrados de la Secretaria, serd el Jefe de la Unidad de Asuntos
Juridicos o el encargado de la administracion segin corresponda, con la participacion de
la Seccion Sindical, el que determine la responsabilidad del trabajador, si el Sindicato
Nacional no esta conforme con la resolucion, pedira la reconsideracion ante la Direccion
General de Normatividad y Asuntos Contenciosos, a fin de que se acuerde con la
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ L. AR1ICU.O (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENL'A Y CREDIVA PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUMINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:ZR/L, ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

Oficialia Mayor, y ésta ratifique o rectifique, notificando al Comité Ejicutivo Nacional. Si
persiste la inconformidad con la resolucién emitida podra recurrirai Oficial Mayor, como
(ltima instancia.

ARTICULO 113.- La Secretaria mantendrd en sts Unidades Administrativas todos los
servicios de higiene, prevencién de accidentes y segufidad a que estd obligada, de
conformidad con las disposiciones legaleg, vigentas, para tal efecto el Sindicato
coagi\yuvara con la Secretaria reportando las necesidades y elementos que ayuden a
evitahaccidentes de trabajo.

,,\\

HCULO 114.- Para prevenir los riesgos del frabajo, se integrara la Comision Mixta
Centrg de Seguridad, Higiene y Medi> Ambiente, con el mismo ndmero de
7sentantes de la Secretaria y del Sindicato, de la siguiente manera:

- Por :'gna Presidencia, encabezada por el C. Oficial Mayor de la Secretaria.

_ % e .
,;NHM&; Secretaria Técnica a cargo.del Titular de la Direccion General de Recursos

Humaros.

DOSIII- Seran representanta¢ de la Secretaria, el Titular de la Direccion General de

Recursos Materialés; ! Tituiar del Organo Interno de Control y los Titulares de los
Organos Desconcentradagide la Secretaria, y por el Sindicato, los trabajadores que éste
designe.

Los miembrosatitulares podran nombrar un suplente para efectos de agilizar las
actividades da_la Gomision, la cual debera cumplir lo establecido en el Reglamento
relativo que; expida el ISSSTE.

ARTICULD 115.- Son funciones de la Comisidn Mixta Central de Seguridad, Higiene y
MedioAmtiente en el Trabajo, apoyada por las Comisiones, las siguientes:

I.- Propiciar la creacién de una cultura de seguridad, higiene y medio ambiente en el
trabajo.

I1.- Elaborar y actualizar los reglamentos necesarios sobre Seguridad e Higiene.
lll.- Evaluar las acciones en materia de seguridad, higiene y medio ambiente, para tal

efecto llevard a cabo la investigacion y los estudios de los accidentes y de las
enfermedades profesionales, y sus causas.

Pdgina 41 de 72



[ElUBWRUIBGND) BII|qNd UQIDBWIOLU| B] B 0S92V A eloualedsuel| ap

|edapa4 AS7 e ap || UOIIRIS QT OJNJILIY ‘|| UQIDJEIY € O[NIIMIY ‘SI|CRIIHIIUSPI 3 Sepedljiauap! seuostad ap sejelSoiny sewdiq ‘opeisal

A

*

SUBSECRETARIA. DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO

.

N

»

f... i

i £

b

SECRETARIA » =

-,
-

P

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO G,

A

N

i,

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ £!. ARIICU%.0 (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA | CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GIN:ZR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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S DIRECCION GENERAL DE

R

IV.- Proponer las medidas adecuadas para reducir la frecuencia y el indice de gravedad
de los accidentes y enfermedades profesionales.

V.- Vigilar el cumplimiento de las medidas de segurida@iaborai implantadas y formular,
en su caso, las observaciones que procedan.

N

.
VI.- D|senar implantar y difundir programas, deSeguridad e Higiene en el medio
amblg_gtal laboral conforme a los manuales aplicables 2n estas dos materias.

= 51

Vil -:De erminar las zonas insalubres y lahores neligrosas dentro de los centros de
trabaj de la Secretaria, procediendo z farmularel Catalogo correspondiente y proponer
ggestlone ante la Secretaria d& Hagienda y Crédito Publico, las percepciones

su ceptibles de pagarse por concepto deé insalubridad y peligrosidad, en los términos del

,O,‘/ “litimo parrafo del Articulo 77 de las Condiciones.

A
Dt

_cRDO

JENERS

vill.- Fung|r como instancia de enlace administrativo entre las Comisiones Auxiliares y €l
I%SSTE sin perjuicio de la facultad de, requerirlas directamente.

IX.- Sesionar por lo menvsuna vez cada seis meses.

ARTICULO 116.- (e _acuerdo a la naturaleza de los trabajos o al nimero de
trabajadores, en cada ceniio de trabajo de la Secretaria, se podra integrar una Comision
Auxiliar, la cual furiéionaia de manera auténoma y estara jerdrquicamente subordinada a
la Comision Mixta Ceritral de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

Las Comisiones Auxiliares se integraran y funcionaran en los términos del Reglamento
expedido par el ISSSTE.

ARTICULD 117.- Las Comisiones Auxiliares de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
er/él Tiab=2io tendran las siguientes atribuciones:

I.- Aplicar el programa para la Prevencion de Accidentes en las distintas Unidades
Administrativas de la Secretaria, con base en los reglamentos que elabore la Comision
Central Mixta de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

Il.- Vigilar la debida observancia de los procedimientos de Seguridad e Higiene que se
apliquen en las distintas Unidades Administrativas.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

lll.- Vigilar las condiciones en que se realizan las labgies en las Unidades
Administrativas, proponiendo las medidas que en su concgpio elirinen posibles riesgos.

IV.- Coadyuvar con los trabajadores que sufran accidentec de trabajo, para que reciban
oportunamente atencion médica necesaria y para que la decumentacion respectiva sea
enviada a la Unidad Administrativa en que ocurrio el accidente y se proceda al
Ievantamlento del acta administrativa por riesge cle trabajo.

t"t
'Sm‘

.V.alnve tigar en los accidentes de trabajo, las wausas que los originaron y proponer las
'mg;av'avs adecuadas para evitar casos subsectentes.

Ty /'xy
VI./Distribuir instructivos educativog & im ,)artlr cursos o talleres que fomenten acciones
_para la prevencion de accidentes de irabajo, medidas de seguridad en el desarrollo de
“las funciones encomendadas, asi como de nigiene en el trabajo, procurando que los

dt(@a"&oges se interioricen en su contenido.

VIL.- Fijar avisos claros y llarnativas,que adviertan de cualquier peligro, en todos los
ugares que asi lo ameriten.

VIIL.- Instruir obligatoriariente A los trabajadores, periddicamente y dentro de las horas
de labores sobre manighras en casos de siniestro.

IX.- Supervisar la instaiacion y mantenimiento de los botiquines necesarios en cada
Unidad Administiativa.

ARTICULO 18.- Dentro de las horas de labores, la Comision Central Mixta de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo y las Mixtas Auxiliares, asi como las
Comisiones Esiglales cuando existan, deberdn capacitar a los trabajadores en los
Centros de Trabajo o en donde lo estimen necesario, sobre la practica de primeros
auxilios:

En los Centros de Trabajo de la Secretaria, se mantendran en forma permanente,
botiquines con las medicinas y Utiles necesarios para la atencién médica de emergencia.

Los trabajadores deberdn solicitar ser cambiados de los lugares considerados como
insalubres, cuando presenten enfermedades que se agraven por las condiciones
existentes y esto se demuestre mediante certificado médico emitido por el ISSSTE, que
determine que su permanencia es perjudicial a su salud, dicho certificado debera ser
entregado en original a la Direccion General de Recursos Humanos, la cual debera
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

108

TRABAJADORES AL SERVICIO DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i SL ARTICULO 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA f CREDIVQ PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, K ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Lri,
%\[},\,ﬁ%/ OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
'ARIA DE DESARROLLO SOCIAL 3IERCEUCRCSIg'; ﬁEmEAlRNAOLSDE

realizar el cambio de adscripcion del trabajador solicitante en un ternino maximo de diez
dias habiles.

Asimismo, en coordinacién con la Direccion de Sequridad. v Proteccidn Civil instruira y
practicara periodica y obligatoriamente el desalojo de lag oficiias en caso de simulacro o

. géemergenma para lo cual colocara sefialamientes.de 128 puntos de seguridad en caso
dé: mcendlo temblor u otro siniestro.

?\RT,]CU}.O 119.- Para prevenir los riesgos deliiabajo, los trabajadores deberan acatar

q;’én sus germlnos las medidas de seguriddd, imglaritadas. Asimismo, para los efectos
} |ndlqa Js, los trabajadores tienen prokibiuo:

+ Xl”Iniciar labores sin el equipo de higiene y seguridad indispensable, que debera

=" proporcionar la Secretaria.

h \’Erﬁg%par encender cerillos, hager fuego o producir chispas en las bodegas, depositos y

JE

ip\D(

lugares en que se guarden  ariicuips flamables, explosivos o materiales de facil
D%ombustion, asi como &n los Gue.esté prohibido por disposiciones de proteccion civil 0
por disposicion normativa,

lll.- Abordar o bajar @ vehiculos cuando estén en movimiento, o viajar en numero
mayor de su cupo.

IV.- Viajar fuera @e ius lugares destinados para ese efecto, en vehiculos o elevadores.

V.- Manejar lss vehiiclilos de la Secretaria sin licencia respectiva y sin autorizacion de su
Superior.

VI.- Distraer innecesariamente la atencion del personal ocupado en trabajos delicados o
peligrosos.

VIl.- Manejar sin precaucion explosivos, gasolina, aceite u otras sustancias similares.
VIil.- Permitir, sin autorizacion de los Superiores respectivos, la entrada de personas

extrafias o de trabajadores que no sean de la Unidad Administrativa de que se trate, a
los lugares en que puedan exponerse a sufrir un accidente.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE#007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’iSL aRTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUITICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNYO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZNZR/L K ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOIR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Lexico,

IX.- Usar las maquinas, herramientas, vehiculos y demds elementos para el desempeno
de sus labares, que estén en malas condiciones y que pudierari poner en peligro su
seguridad y la de terceros.

X.- Ingerir bebidas embriagantes, substancias toxieas enetvantes o cualquier otro que
altere sus facultades fisicas y/o mentales en el desempefig,de sus labores.
) )\\\\
'?CUI:O 120.- Los trabajadores estaran chligados a someterse a las medidas
’ 'pro‘tulacti@s ‘0 a los exdmenes médicos qu &€ estimeén necesarios, segun los lugares y
‘ ‘condlcuon?s en que tengan que desarrollar sis labores.
e =
Rt ,{trabaja ores, sus Jefes Inmediates y 1a Representacion Sindical tienen la obligacion
«::v;w:éde avisar,por escrito, de inmediato, a ta Comision Mixta de Seguridad, Higiene y Medio
|e fe en el Trabajo de los peligros que se observen, descomposturas de maquinas,
verias en las instalaciones o edificios, que pudieran dar origen a accidentes o fallas en

RET AR* A eu%qqmpbhgandose la Secretaria a corregir o reparar las deficiencias reportadas.

DEcapituLo X1 |
ACUEREXAMENES MEDICOS

ARTICULO 121.- Ei ingreso de un trabajador al servicio de la Secretaria, queda
condicionado a que se le.declare sano y apto en los examenes médicos que sean
realizados a solicitdd dera Secretaria o el Sindicato.

ARTICULO 122.- Los trabajadores se sujetaran a los exdmenes médicos en los casos
siguientes:

l.- Cua@ndo maniiesten que por enfermedad, se encuentren imposibilitados para
concurrii & sus labores; debiendo cumplir con lo establecido por la fraccion Xl del
Arideulo 127 de las Condiciones.

ll.- Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa, o que se
encuentren incapacitados fisica o0 mentalmente para el trabajo.

lIl.- En casos de epidemias.

IV.- Cuando soliciten cambio de adscripcion por enfermedad, a peticion de los
trabajadores, del sindicato, o porque asi lo ordene la Secretaria.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £l AR1ICUL.O 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUITICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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V.- Cuando se requiera comprobar que se encuentran bajo |05 2fectos del alcohol o de
drogas enervantes. Si éstas Ultimas se suministran por grescriocion médica, se hara
constar esta circunstancia.

VI.- En los riesgos del trabajo hasta la conclusion delratamiento respectivo.

VQ.- A solicitud del interesado, de la Secrefaiizt o del Sindicato, a efecto de que se
cg_‘rsj ique el padecimiento de alguna enfermedad proigsional.

i
V@j uando la naturaleza del trabajo lo igquieid, se podra ordenar la realizacion de
examenes médicos periodicos.

A
/2R‘{TICULO 123.- Para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores, se

ractiiéarén examenes médicos periddicamerite, y éstos deberan sujetarse a ellos, en las
fechas{‘y lugares que la Secretaria determine, oyendo al Sindicato, siempre durante las

, NEluq%;gsy’de trabajo.

005

Los trabajadores que requieranhacer uso del servicio de medicina preventiva del
ISSSTE, podran asistir @enfr de su jornada laboral, debiendo justificarse su ausencia
mediante la constancia de tiempo que para esos efectos sea expedida por ese Instituto.
Asimismo la Secrelaiia estzblecerd el servicio médico de primeros auxilios o
emergencias que sea negesario en aquellos centros de trabajo que en su caso lo
requiera.

CAPITULO Xit
DE LAS FACLLTADES Y OBLIGACIONES DEL TITULAR

AF_!Tl'CULO 124 E| Titular de la Secretaria esta obligado a:

I.- Cubrira '0s trabajadores sus salarios y las demas percepciones que devenguen, en
los términos y plazos que establezcan las leyes respectivas y las presentes
Condiciones.

Il.- Cubrir oportunamente a los deudos de los trabajadores que fallezcan, las pagas de
defuncién, en el momento y términos que establezcan las disposiciones legales
vigentes.

li.- Proporcionar previamente a los trabajadores, pasajes, viaticos y gastos en los
términos de los Articulos 34 y 65 de estas Condiciones.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE#007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAEBEILOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B” DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Ei &l AR1ICUL.O 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLA 'f CREDIVO FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA \' CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGSRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZNZRAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, El. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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&
z
U§~ IV.- Procurar la creacion y sostenimiento de las Escueias de Admiristracion Publica o en
3 su caso dar capacitacion, en las que se impartanidos Cutses necesarios para que los
& trabajadores puedan adquirir conocimientos que e pertritan obtener superacion
& pers_onal
é V: -fP,roporcnnar el servicio de Estancias de. Bienestar v Desarrollo Infantil para los hijos
o de- Ios trabajadores, asi como los gastos para.su mantenimiento, conservacion y
a desarrollo de actividades civicas y culturalgs, en ios términos que se sefialan en el
> /Amculo 73 de estas Condiciones y de auerdo can ia normatividad que al efecto expida
5’ la Secretarla de Educacion Publica.
Q.
2 EK\QwPropormonar el sostenimiento y adecuacidn de Escuelas de Educacion Basica hasta
g el pivel primaria, para los hijos de los trabajadores en los términos de los convenios que
:3", para el caso se celebren con las Dependencias involucradas.
& '3
o> VII.- Dentro del presupiiesto anual. considerara una partida de 55 salarios minimos
& generales vigentes en el Disiriio. Federal por cada trabajador en activo, para fomentar el
> deporte entre los trabajacoies y €n consecuencia, de acuerdo con lo establecido en el
7:5‘ articulo 31 de la Leyy autorizaré los permisos y facilidades necesarias para la practica
o del deporte, dentro de Ia iginada laboral y otorgara las facilidades necesarias para asistir
:i a tomeos Estatales, Regicnaies y Nacionales.
Q
0O
§: Vill.- Dentro del prestupuesto anual, considerara una partida suficiente para la
= realizacion, en benelicio de los trabajadores, los cuales podran ser acompafiados por
> sus familiares, de actividades culturales y recreativas, entre las que se contaran las
§~ excursianes el destino al Puerto de Acapulco, Gro. y otros destinos turisticos del pais,
) para dicho efecio ia Secretaria otorgara los siguientes benefiios:
e
(o]
3 a) A ios ‘abajadores con adscripcion en el Distrito Federal, que participen en las
8. excursiones con destino al Puerto de Acapulco, Gro., la Secretaria les otorgara para
s dicho fin 1 dia habil con goce de sueldo y a cualquier otro destino turistico les otorgara 2
= dias habiles con goce de sueldo, debiendo los trabajadores justificar invariablemente
g los dias restantes a cuenta de permisos ecamdmicos y/o vacaciones.
>
%: b) A los trabajadores con adscripcion en las diversas Delegaciones Estatales, que
3 participen en excursiones a cualquier destino turistico, la Secretaria les otorgara para
5 dicho fin los dias habiles con goce de sueldo que se requieran y que no excederan de 5,

conforme la tabla que para estos efectos autorice la Secretaria, en coordinacion con, el

Pagina 47 de 72

1A



[ElUBWRUIBGND) BII|qNd UQIDBWIOU| B] B 0S92V A elouasedsuel| ap

|edapa4 AS7 e ap || UOIDIRIY QT OJNJILIY ‘|| UOIDJEIS € O[NIIMIY ‘SI|CRIILIIUSPI 3 Sepedljiluap! seuostad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisal

A

*

SUBSECRETARIA. DE EGRESOS
UNIDAD DE POLITICA ¥ CONTROL
PRESUPUESTARIO

N

.

»

f... i

i £

b

SECRETARIA » =

-
-

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO G,

A

P

N

i,

MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

Sindicato, debiendo los trabajadores justificar invariableraeric los dias restantes a
cuenta de permisos econdmicos y/o vacaciones.

Los beneficios senalados en los incisos que anteceden solo se otorgaran a los
trabajadores que participen en las citadas excursiones'y de ninguna manera los
permlsos que se les otorguen serdn considerados €emo excluyentes del premio

tr )mestral de puntualidad y asistencia.

/,
/"\

I)(. -Con ‘objeto de optimizar el uso de los recliisos para fomento deportivo, la Secretaria

) ehSuaﬁkato llevaran un registro de deporiistas que existan en cada Centro de Trabajo,
9 )

de Igs_equnpos por ellos formados 'y logies obteridos.
Q\ '
X.- JAA Secretaria proporcionard de @cuerdo con la disponibilidad presupuestaria

\//m ncionada en la fraccion VII, instructorés deportivos y especialistas en medicina

A4t deportiva, en los Centros de Trabajo que asi lo ameriten, los cuales deberan de asistir a
1A GENgERs s eventos deportivos.

DE

I.- Los Juegos Nacionales Deportivos, Culturales y Recreativos establecidos en la
raccion VII, asi comd les demds eventos deportivos se organizaran y efectuaran

- anualmente tomando en cuen'a la opinién del Sindicato.

Xll.- Constituir depdsiies en los términos de la Ley, en favor de los trabajadores con
aportaciones sobrz sus.cueldos o salarios, para integrar un fondo de la vivienda, a fin de
establecer sistemas de_financiamiento que permitan otorgar a éstos, créditos baratos y
suficientes para aue adquieran en propiedad o condominio, habitaciones cémodas e
higiénicas, - para “copstruirlas, repararlas y mejorarlas ‘0 para el pago de pasivos
adquiridos ‘oo dichos conceptos. Las aportaciones que haga dicho fondo seran
enteratias al ISSSTE, cuya Ley regulard los procedimientos y formas conforme a los
cuales se otorgaran y adjudicaran los créditos correspondientes.

Xill.- En'ios Centros de Trabajo no poblados la Secretaria establecera oportunamente,
campamentos para sus trabajadores con las condiciones de habitabilidad e higiene que
se requieran, asi como servicio de comedor, etc.

XIV.- En caso de fallecimiento de un familiar directo se concedera al trabajador permiso

con goce de sueldo por 5 dias, debiendo acreditar esta situacion con el acta de
defuncion respectiva.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £l AR1ICUL.O 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUITICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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TARIA DE DESARROLLO SOCIAL glERCEUCRCSIgg gg:lnEA':leLSDE

XV.- Ordenar que invariablemente se hagan los descuenics correspondientes a
préstamos del ISSSTE o FOVISSSTE cuando asi procéda, de conformidad con las
comunicaciones que sobre el particular gire el ISSSTE.

XVI.- Proporcionar una vez al afio, ropa de trabajo.v eglipo de proteccion para el
personal de archivo y laboratorio, servicios en._iniendencia, almacenes, talleres,
choferes operadores y al personal que por ds furicicties lo amerite, teniendo en cuenta
’[;Ql;s ondiciones del clima en las Delegacicnes £statales. Asi como los Utiles,
trtu&entos y materiales necesarios para gjecuiar eirabajo convenido.

R

Q‘sflml }se otorgard un uniformgial personal administrativo, cada dos afos,
egreg*ﬁdose un afo a las trabajacoras y al siguiente a los trabajadores, de acuerdo a
-Ia}g cqg_dicuones climaticas.

\3

XVII- roporcionar a los trabajadores las protesis que requieran, con motivo de
’ff‘o P ﬁafermedades o accidentes no profesionales.

\RIA GEP4tReste efecto la Secretarfay el Sindicato determinaran los casos en que sea
DE  procedente.

{JE

ULRDO)%VHI - La Secretarfa gesticnard y obtendrd las prestaciones que sefiala el Articulo 28 de
la Ley del ISSSTE, 2 la magre trabajadora, la-esposa o concubina de los trabajadores y
a las hijas menores dzig anos que sean solteras, en estado de embarazo que dependa
del trabajador, deniro 02 los seis meses siguientes a la fecha del ingreso a la Secretaria
del trabajador.

XIX.- La Secretazia con motivo de la celebracion del dia del maestro organizara un
festejd & todas:ios trabajadores que realicen funciones docentes en el Centro Educativo
Montes Azules, Centro de Desarrollo Infantil y Sistema de Ensefianza Abierto.

Tanto el presupuesto que habra de destinarse para el festejo, como la forma y términos
de realizacion del mismo, la Secretaria, tomara en cuenta la opinién del Sindicato.

XX.- Proporcionar por una sola vez un ejemplar de las presentes Condiciones, a cada
uno de los trabajadores de la Secretaria.

XXl- En la formulacién del Proyecto de presupuesto Anual, tomard en cuenta las

propuestas del Sindicato en relacion a la asignacion de las partidas para la solicitud de
creacion de plazas, prevision de numerario por aumentos salariales y prestaciones,
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £l AR1ICUL.O 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUITICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

'ARIA DE DESARROLLO SOCIAL RECURSOS HUMANOS

JERMAL

BA

incluyendo anualmente en su presupuesto, partidas con carco & ias cuales puedan
efectuarse las erogaciones que se contemplan en las presanies Caiidiciones.

XXIl.- Reinstalar a los trabajadores en las plazas de las cuaies los hubiera separado y
hacer el pago de salarios caidos, en una sola exhibicion, 4 que sea condenada por
laudo ejecutoriado. En los casos de supresion de piazas, los trabajadores afectados
tendran derecho a que se les otorgue otra eqgivaleiiie en categoria y sueldo.

~ XL Cubrir la indemnizacién por separacién. injustificada cuando los trabajadores
'hg.“ optado por ella y pagar en una sgia exiibicion los sueldos o salarios caidos,
pnmé‘ vacacional, prima dominical, aguinalac . Guinquenios en los téfmings del laudo

opios trabajadores para el idmite de alguna prestacion social.

z
f XXVY Integrar los expedientes fie 1as trabajadores y remitir los informes que les soliciten

XXVT.- Cubrir las cuotas que fien las leyes especificas en materia de seguridad social,
.para que los trabajadoses reciban los beneficios y servicios sociales comprendidos en el
Articulo 43 de la Ley.

XXVIIL.- Cumplir contodas las demds obligaciones que le impongan las Leyes.
ARTICULO 125.- Can el objeto de coadyuvar al enriquecimiento del acervo cultural de

las 35 Sectiories Sindicales, la Secretaria aportard anualmente el equivalente a 33.6
dias dézalatio mirimo general vigente en el Distrito Federal, por cada Seccion Sindical.

CHRITBLO XM
DERECHUS DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 126.- Son derechos de los trabajadores.
.- Desempefiar tnicamente las funciones propias de su encargo o labores conexas, de
acuerdo con su nombramiento, sujetdndose a la direccién de sus jefes y a las leyes y

reglamentos respectivos, salvo en los casos que por necesidades del servicio se
requiera su colaboracion en otros trabajos por situaciones de emergencia.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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DIRECCION GENERAL DE

TARIA DE DESARROLLO SOCIAL

RECURSOS HUMANOS

Il.- Percibir los salarios que les correspondan, por el desarrolla'de sus labores ordinarias
y extraordinanias, en la inteligencia de que éstas ultimas, 16"excederan de los maximos
legales establecidos.

accidentes y enfermedades de trabaio.

ﬁ\p:i indemnizaciones y demas prestacienes que les correspondan derivadas

’gﬁqgjab(éfdores de brigadas moviles o sinresidencia fija a que se refiere el
’dpdé&parraf_o del articulo 16 de la§ precentes Condiciones, tendran derecho
' (re (-}J p:ara.ﬁcubnr el puesto vacante.que €@ origine en la Delegacuon Estatal
1eS ’;e'hte;conservando en tode Gaso su plaza, y el trabajador de nuevo ingreso
o parte@ i brigada movil regpectiva.

V: er |b|r/los premios, estimulos y recompensas conforme a las disposiciones
(blemdas en la Ley y en estas Condiciones.

ARIA GEN

arficipar ‘én los concursos para, obtener beneficios especiales por dedicacion
GEN F

DE A Cdgp raC|on en el trabajo.

UERDOS vii.- PamCIpar en los ascenscs escalafonarios y ser ascendidos cuando el dictamen
respectivo los favorezca.

VIil.- Participar en/ 'os.goncursos que convoque la Secretaria, para la ocupacion de
plazas de confianza sujetas a la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion £Ublica Federal.

IX.- Disfrutar de los descansos y vacaciones que fijan la Ley y las presentes
Condicienes.

X.-/Obisner permisos y licencias con o sin goce de sueldo, de acuerdo a lo establecido
en el Articuic 43 de la Ley y en estas Condiciones.

Xl.- Recibir trato digno y respetuoso de sus Superiores jerdrquicos, iguales y
subalternos.

Xll.- Desempeiiar al reintegrarse al servicio, la funcién que tenia al ausentarse por
enfermedad, maternidad o licencia con o sin goce de sueldo.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £!. Ax1ICUL.0 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA f CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA \' CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGSAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, El. SUBMRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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RIA DE DESARROLLO SOCIAL

FORMA CG -

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANDS

XIli.- Obtener permisos para asistir a l[as asambleas y actos sindicales, previo acuerdo
de la Secretaria, a solicitud del Sindicato.

XIV.- Cambiar de adscripcion en los términos del Capitulo VII de las presentes
Condlmones

\\ Inscnblr a sus hijos al Centro de Desarrola infantii y/o a la Escuela de Educacion
z;Pr[mana Montes Azules, de la Secretaria, ea estrict> apego a los Reglamentos que se
£Xp|dan para tales efectos.

_...—x*

Wl.- Ser indemnizados e reinstalados @n su empleo y percibir los correspondientes

en los términos y condiciones establecidos en las fracciones Il y IV del articulo 43 de la

7alanos caidos, si obtienen laudo favorable et el Tribunal, que haya causado ejecutoria,

_ LSV-

,JERp‘XVll - Ser reincorporados en su eninleo, cargo o comision al obtener libertad provisional,

'

de conformidad con las ptesenies Cendiciones.

XVIIl.- En los casos @z incapaeidad parcial, temporal o permanente, dictaminada por el
ISSSTE y que les impida gesarrollar sus labores ordinarias, se les asignara un trabajo
que estén en aptitud dle daseripefiar.

XIX.- Participar 2n las &ctividades civicas, deportivas, culturales y recreativas durante
las horas que se cenvengan entre la Secretaria y el Sindicato.

XX.- Rezcibir @poye y asesoria para realizar los tramites ante otras Instituciones
obligadas legalmente a otorgar prestaciones economicas y asistenciales.

XXI.- Sclicitar y recibir atencion médica de urgencia dentro de las horas de trabajo, en
los casos de enfermedad o padecimiento que no les impida laborar.

XXIl.- Recibir cursos de capacitacién, para'y en el trabajo, de conformidad con lo que
establecen los ordenamientos legales respectivos.

XXIil.- Que sean incorporadas a su expediente personal, las notas buenas u otros
reconocimientos a los que se haga acreedor.

XXIV.- Los demas que por disposiciones de la Ley o de Autoridad competente les
corresponda.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE#007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAEBEILOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ) DEL £STADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO Eli E! AKTICU.O 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA f CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA \ CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GZN:RAL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EX SUBDMRECIUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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o OMDOS iy,
@*ﬁé@?\
@ «u“uéﬁ \\W : CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
n\*& )
ga—,,r:-pfo W SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SN OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
"ARIA DE DESARROLLO SOCIAL glERCEJ:RCSlgr; E“Ejrn‘lnEAl:leLSDE

CAPI{TULO XIV
OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 127.- Los trabajadores tendran las siguierités.abiigaciones:

~ Desempefiar sus labores con la intensidad. cuidado y esmero apropiados,
[j 1 etdndose a las Leyes y Reglamentos respzetivos y-a la direccion de sus Jefes.

|?3"R§@13trar su domicilio particular en la'Unidiad Administrativa de adscripcion y en la
Dlre'cm n General de Recursos Humanos v.dar aviso de cualquier cambio del mismo en

Teqmlno ‘de 10 dias siguientes a gua Zuceda @l caribio, debiendo exhibir para tales
‘éf tos, comprobante oficial del nueve domicilio.

III - Observar buenas costumbres dentro del servicio.

A GENHRf%fgmplir con las obligaciones gue les impongan las presentes Condiciones.

JE

RDOS V.- Asistir puntualmente y permanecer en sus labores, cumpliendo con los requisitos de
B registro de asistencia qii &neada ¢aso se establezcan.

V.- Tratar al pablico; a susdgfes a sus compafieros y subordinados, con la atencion y
cortesia propias de sus funciones de servidores publicos, absteniéndose de toda palabra
o acto que pueda (€iajai los principios de autoridad, de disciplina, moral y de respeto a
la dignidad humana.

VIl.- Tratar siempraiios asuntos oficiales a su cargo con su inmediato Superior; sin
intermediaric’s, €xaapto que el Superior de ambos asi lo determine.

VIIl.- Someter en primer término a su inmediato Superior cualquier problema que, siendo
delGardater personal, se relacione o interfiera con sus labores en la Secretaria, sin
perjuicio de tecurrir al Sindicato.

IX.- Trabajar tiempo extraordinario cuando se requiera, siempre que haya expresado su
consentimiento y con la autorizacion de la Direccion General de Recursos Humanos.

X.- Prestar auxilio en cualquier momento, cuando por” siniestro o riesgo inminente,
peligre el personal o los bienes de la Secretaria. ’
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ L. AR1ICU.O (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENL'A Y CREDIVA PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUMINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:ZR/L, ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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% %%%%&%?\\\\ 2 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
% %?_.;‘3_5/%// SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Hane? OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
TARIA DE DESARROLLO SOCIAL gIERCEUCé:SIg'; glEl:lﬂEA?\lAOLSDE

X1.- Prestar sus servicios en el lugar de la Republica que cofresponda, de acuerdo con
sus nombramientos o designaciones.

XIl.- Guardar absoluta discrecion sobre los asuntos dé.aue iengan conocimiento, por
razén de las funciones que desempefien y tamhién scbie todos los demas de la
Secretaria de los que por cualquier causa se enteren, siemipre que no sean del dominio
publico.

X1l.- Dar oportunamente los avisos de enieitnedad @ la Secretaria, por los conductos

que ésta determine en el Distrito Federal y zn los Esiados; sin perjuicio de solicitar en su
//\ caso, a la Dependencia del ISSSTE que gorresponda, la atencion médica necesaria. Los
‘46}'\_ trabajadores deberdn acreditar la/ ausshicia a sus labores por enfermedad con
?\‘ certificados médicos o constancias d& tiampo expedidos por el ISSSTE o por los
N2 % médicos a que se refiere el Articulo 84 de estas Condiciones; salvo casos de fuerza
XQ\‘ § & mayor debidamente justificados.

——

XIV.- Presentarse a sus laboies al dia siguiente de que concluya la licencia que por
cualquier causa se les hubiere gancedido; en la inteligencia que de no hacerlo, desde
esa fecha comenzara @ computaise las faltas de asistencia, para los efectos a que

- hubiera lugar, lo anterior i apiica para los trabajadores que se mencionan en el Articulo
GENER. 85 de estas Condiciongs.

XV.- Devolver opoitunaisnte a la Secretaria, los materiales o articulos de consumo no
usados en el semvicic; conservar en buen estado y limpios los instrumentos, vehiculos,
magquinaria, eqaipos y deméds bienes que se les proporcionen para el desemperio de sus
labores y devalverlos mismos cuando sean requeridos para ello y cuando dejen de
prestar sus €ervicies en la Secretaria, sin mas deterioro, que el derivado del uso normal
de diclies bienes © el riesgo de que estén expuestos por su naturaleza.

nee

XVA= Gumplir las comisiones que por necesidades del servicio se les encomienden, en
lugar distirio de aquel en que habitualmente desempefian sus labores, previo
cumplimiento de la fraccion 1l del Articulo 124 de estas Condiciones. En caso contrario
no esta obligado a cumplir dichas comisiones.

XVIi.- Comunicar a -sus Superiores las observaciones y medidas que estimen
pertinentes, sobre desperfectos en maquinaria, instalaciones, equipo, herramienta u
otros bienes, estén o no a su cargo, que tiendan a evitar dafios o perjuicios a la
Secretaria, a sus companeros de trabajo y a ellos mismos.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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A DE DESARROLLO SOCIAL

FORMA CG .

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

XVIIi.- Presentarse al lugar de nueva adscripcion quezles sefiale ia Secretaria, en un
plazo no mayor del que la distancia y los medios de transpoite les permitan, adicionado
con un periodo no mayor de cinco dias. Este plazo se ¢ontara & partir de la fecha en que
hubieren hecho entrega de las oficinas, objetos o dacumenios a su cargo, para tales
supuestos, se observara lo dispuesto por el Articuic €7 de estas Condiciones.

XIX.- Hacer entrega de acuerdo con las disposicisnes en vigor, de los fondos, valores,

~ bienes y documentos que estén a su cargo, antes de’'separarse del servicio o cambiar

¥ de adscripcion, o bien cuando sean requzitics para elo.

XX.- Desocupar, en su caso, dentro de un {émino no mayor de un mes, las habitaciones
que la Secretaria les hubiere proporcionado; dicho término se computara a partir de la
fecha en que se les notifique la orden de desoaupacion.

[

XXI.- Asistir a los cursos de capacitacion que imparta la Secretaria para mejorar su

ENEWé’reparacién y eficiencia en el sefvigia que presta, dentro de las horas de trabajo.

DOS

II- Utilizar durante el desernpefio de sus labores, el equipo de trabajo que les
propormone la Secrétaria. y $e8 necesario para su seguridad y el desarrollo de sus
actividades.

XXIII.- Durante las har2s de la jornada legal, desarrollar actividades civicas y deportivas
que fueren compalibles con sus aptitudes, edad y condicion de salud, cuando asi lo
disponga el Titular, a sclicitud del Sindicato.

XXIV.- Evitar ia eigcucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus
propios campareios, asi como dar aviso a sus Superiores de los accidentes que sufran
ellos:imismos © sus compaineros.

XXV.- Abstenerse de realizar propaganda de toda clase durante las horas de trabajo o
dentro de los edificios o centros de trabajo, con excepcidn de aquellas relacionadas con
elecciones, asambleas y actos sindicales o en casos especialés previa autorizacion de
la Secretaria, a solicitud del Sindicato.

XXVI.- Dar aviso al Jefe Inmediato, salvo caso fortuito o fuerza mayor de las causas
justificadas que le impidan concurrir a su trabajo.

XXVII.- Someterse a los reconocimientos médicos previstos en el articulo 122 de estas
Condiciones.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ L. AR1ICU.O (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENL'A Y CREDIVA PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUMINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:ZR/L, ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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b r;\gAPITULO XV

XXVIIl.- Dar aviso a sus superiores 0 a la Comision Mixta Cerbial de Seguridad e
Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo de los accidentes gue suitan sus compafieros.

XXIX.- Procurar el ahorro y correcto uso del eédquipo de cémputo, programas
informaticos, telefonia y fotocopiado.

XXX- Turnar, en su caso copia de su reduicia, & ia Comision Nacional Mixta de
Escalafon.

IMITACIONES DE LOS TRABAJADGRES

I,- Efectuar durante las li6ras de servicio, sorteos, rifas o actos de comercio y, en

1AGENE eral, distraerse con astintos éjenos a sus labores, incluyendo los de cardcter politico

o religioso.

llL.- Difundir o hacef prapaganda de cualquier género dentro de los edificios y locales de
la Secretaria, salp Gue éxista autorizacion de la misma.

IV.- Celebrar.mitines, reuniones, asambleas y asistir a ellos durante las horas de
labores, asi corno, desempefiar durante esas horas comisiones que sean ajenas al
servicio de la Secretaria, salvo que exista autorizacion para ello.

V.< Congii'ir, al trabajo en estado de ebriedad o dentro de-las instalaciones de la
Secretaria ingerir bebidas alcohdlicas. Al igual que concurrir al trabajo bajo la influencia
de algin narcético o droga enervante ni consumirlas dentro de las instalaciones de la
Secretaria, a menos de que fueran prescritas por médico legaimente autorizado.
VI.- Patrocinar o representar a cualquier persona en tramites ante la Secretaria.

Vil.- Patrocinar o representar a cualquier persona en procedimientos que se sigan contra
la Secretaria.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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lARIA DE DESARROLLO SOCIAL DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS
VIIl.- Entorpecer u obstruir los servicios, las labores de igs demas y suspender o
demorar las propias, atin cuando se permanezca en el pitesto, salvo en los casos de
huelga declarada legalmente.
IX.- Sustraer de las oficinas, talleres, almacenes o Unidades Administrativas de la
Secretaria, bienes de la misma de cualquier naturaleza, sin la autorizacion
o correspondiente.
- J@:}rta los dtiles, herramientas, mobiliatio, eguipo, articulos de oficina y material de
N 'tgabajo,aSIgnado usos distintos de aquelloga que 25tén destinados.

\‘\‘ ..v

dlSpOSICIOH ‘al personal que por razon dﬁl tnaba]o que desempene este autorizado por las

XlIl—-“Cobrar al publico por si ¢ i interpdsita persona, gratificaciones por dar atencion o
Epreferencta en el despacha delos asuntos que tienen encomendados.

I\CUEB(W Sollcnar o acepiar del'publico gratificaciones, obsequios o dadivas por actos u
omisiones, correctos 0 1o, reIa\monados con sus funciones, o por dar preferencia del

despacho de alguri asunio.

XV.- Ausentaree del centro de trabajo en horas de labores, sin el permiso de su Jefe
Inmediato o Autoridagies Superiores.

XVI.- Hacer use indebido, desperdiciar o destruir el material de labores o de aseo que
suministre {a Secretaria, salvo el riesgo a que estén expuestos por su naturaleza.

XVII.- Ejecuiar actos que afecten la cortesia, atencion y consideracion debidas al publico
y a sus comparieros de trabajo.

XVIilL.- Hacer anotaciones falsas o impropias, mutilar o modificar documentos oficiales o
papeles de trabajo relacionados con la Secretaria.

XIX.- Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar
donde el trabajo se desempefie o de las personas que ahi se encuentren.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ £!. ARIICU%.0 (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA | CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GIN:ZR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

XX.- Causar dafios, hacer anotaciones falsas o impropias ¢ clestruir intencionalmente
edificios, instalaciones, obras, maquinaria, instrumentog, muebies, utiles de trabajo,
materias primas y demas objetos que estén al servicic de 'a Secrataria.

XXI.- Incurrir en actos de violencia, inmorales, amagos, injurias o malos tratos contra sus
Jefes o comparieros o contra los familiares de unos.y oiras

/-—-—~—-—~ g

"INy ““:_4

\)\» XXII--'-JQ;r; referencia con caracter oficial soere.ai comportamiento y servicios de

mpleados!ﬁue hubneren tenido a sus ordenes.

¢ K
c
& YXXV.,Aprovechar los servicios.de sus subalternos en asuntos ajenos a las labores

ofnmales oo b
RIA b ;\1,,:7\;'

L(D&lspuesto en las fracgiones Vi y VIl de este Articulo, no sera aplicable a todos

@Q@l@ﬁrabajadores con licencia sindical y que sean miembros de los Comités
|

ecutivos Nacionales o Loeales del Sindicato.

CAPITULO XV
ESTIMULOS, RECOMPENSAS Y BENEFICIOS ESPECIALES

ARTICULO 129.-lia Secretaria otorgara estimulos, recompensas y beneficios
especiales, i l95 tiabajadores que se distingan por su eficiencia, puntualidad, asistencia,
honradez, canstaricia y servicios relevantes en el desempefio de sus labores, ademas
otorgara @ los trabajadores el equivalente a 4 dias de salario minimo general vigente en
el Disiritc. Sederal, el dia 5 de junio de cada afno con motivo del dia del trabajador
SEDESOL como reconocimiento a los servicios prestados; independientemente de lo
establecido en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles y. en los términos
de las presentes Condiciones. )

ARTICULO 130.- Los estimulos consistiran en vacaciones extraordinarias y las
recompensas en premios en numerario, a otorgarse en los términos de las disposiciones
legales aplicables, mismos que no se eliminan entre si y pueden conferirse
simultdneamente cuando el trabajador lo amerite, a juicio de la Comision que sefala el
Articulo 148 de las presentes Condiciones.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ £!. ARIICU%.0 (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA | CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GIN:ZR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 131.- La Secretaria independientemente de los coatemplado en la Ley de
Premios, Estimulos y Recompensas Civiles, otorgard trimgsiralmerite a los trabajadores
de base un estimulos equivalente a 11 dias de saiario minimi© general vigente en el
Distrito Federal, a aquellos trabajadores que duranté gicho periodo no incurran en
ninguna falta de asistencia injustificada y no tengan.retards alguno en el registro de
entrada en la jornada de labores.

- Asimismo otorgara notas buenas.

ARTICULO 132.- La asignacion de los prezmios timestrales de puntualidad y asistencia,
\Qie hara sobre las siguientes bases:

Que los trabajadores estén sujetos alcontrol de asistencia.

?

DRSS

b A o R
-4

b) ‘_Qu"g durante el trimestre, no tengan registrado en los controles de asistencia ningun

retérdé).
\

H\\&WC) Que no hayan tenido.ningura ialta de asistencia injustificada.

‘e d) Queno haya tenido més de una falta de asistencia justificada, excluyéndose aquellos
205 por comision oficial‘@’par padicipar en procesos electorales sindicales.

e) Que las faltas e asistencia por incapacidad médica debidamente certificada, no
excedan de cincodias e el trimestre.

f) Se justificasén las inasistencias o retardos ocasionados por casos fortuitos o fuerza
mayor que tle fanera general, piblica y evidente, impidan al trabajador la asistencia
puntueda sus labores para cuyo efecto la Secretaria, tomando en cuenta la opinion del
sindicato, tleterminara las fechas en que sea aplicable esta excluyente.

Para los etectos de este Articulo, los periodos ordinarios y extraordinarios de vacaciones
se consideraran como dias laborados.

ARTICULO 133.- La Secretaria otorgara el Premio Anual de Puntualidad y Asistencia
equivalente al importe de 30 dias de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, a aquellos trabajadores que en un afio calendario se hagan acreedores a los
cuatro premios trimestrales sefialados en el articulo anterior.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 134.- Se otorgara nota buena, a los trabajadores de base que retinan los
siguientes requisitos:

a) A los que hayan recibido algunos de los benefi¢ios. corisignados en el presente
Capitulo de estas Condiciones.

‘\\ b) A los que no sean sancionados, conforme @l adiculo 150 de estas Condiciones.
\\/:; %
//2 A los que no tengan retardos en un mes.
\% i P r cada 3 notas buenas ‘se entregzia al trabajador el importe de 6 dias de salario
5(«3) * minimo general vigente en el Distrito Federal.
Bk A1
l.:sl% -~ , .

& ARTICULO 135.- La Secretaria entregara @ las madres trabajadoras registradas, con
: o

%)fmotlvo del 10 de mayo el importe de 17 dias de salario minimo general vigente en el

9, U, =" Distrito Federal, en la primera guincena del mes de mayo. Asi mismo, les entregara un

A GENELS sequio que no exceda el equivalents a 7.5 dias de salario minimo general vigente del

strlto Federal y realizara para ias madres trabajadoras registradas en un padrén que

DE para tales fines se estaliezea,un convivié en términos de la negociacion que para dicho
ERDQS efecto lleve a cabo con el Sindiszto.

ARTICULO 136.- Con matixo de la celebracién del dia del nifio, la Secretaria otorgard a
las madres trabajaroras: por un solo hijo, con edad maxima de 12 afios 30 dias
cumplidos al 3Q.ae abill, un beneficio econdmico equivalente a 10 dias de salario
minimo generaivigente en el Distrito Federal.

Independieterneris de lo anterior, la Secretaria entregard a los padres y madres
trabajagioras ui obsequio que no exceda el equivalente a 12.3 salarios minimos
generales vigentes en el Distrito Federal por cada hijo hasta de 12 afios 30 dias de edad
cumpiiues Al 30 de abril.

ARTICULO 137.- A las madres trabajadoras que no reciban atencion por parte de las
Estancias de Bienestar Infantil oficiales, la Secretaria les otorgara mensualmente el
equivalente a 5 dias de salario minimo general vigente en el Distrito Federal, por un solo
hijo, cuya edad no sea menor de 45 dias ni mayor de 6 afos.

El mismo beneficio serd cubierto a los trabajadores tutores, viudos o divorciados, que
comprueben tener la custodia judicial del menor.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ £!. ARIICU%.0 (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA | CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJMUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GIN:ZR/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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FORMA CG .14

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 138.- Con motivo de la celebracion del dia“de; Reyes, la Secretaria
entregara a los padres y madres trabajadoras un benefig!d ecoriomico equivalente a
12.3 salarios minimos generales vigentes en el Distrito Fedeial por cada hijo hasta de 12
afios 30 dias de edad cumplidos al seis de enero.

ARTICULO 139.- Con motivo de la celebracion_del Dia del Maestro, la Secretaria
otorgara a los trabajadores de base que realicén funciones de apoyo docente en el
Centro Educativo Primaria Montes Azules v el Centio.de Desarrollo Infantil y Sistema de
Ensefianza Abierto, un apoyo econdmicd, equivalente a 3.8 dias de salario minimo
general vigente del Distrito Federal.

ARTICULO 140.- Con motivo de la graduacion de sexto grado de los alumnos de la
Escuela Primaria Montes Azules, la Secretaria otorgard de acuerdo a la disponibilidad
presupuestal, el transporte para que realicen un viaje a un puerto o ciudad turistica y
.gestionara ante el Sistema Nacional de Desarrollo Integral de la Familia el hospedaje en
:el campamento que para ese fin exista, asi como un paquete escolar, una tardeada y un
desayuno en el que se hara la ceremuonia de clausura de cursos.

ENEW De igual manera se apayafd e acuerdo con la disponibilidad presupuestal los eventos

YOS

que se desarrollen con motivo de fin de cursos en el Centro de Desarrollo Infantil.

ARTICULO 141.- Denvado. del fallecimiento de un trabajador de base, se otorgara a
quien solicite por @scrite.el pago de los gastos originados por los servicios funerarios
requeridos, cumpiiendo 1as requisitos que para tal efecto establezca la Secretaria.

El monto del.page Ge gastos funerarios no podré exceder del equivalente a cuatro
meses del Litirossalario, que haya percibido el trabajador, de conformidad con lo
dispuesio et eharticulo 73 la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y su regiamento, asi como el articulo 124 Fraccion Il de estas Condiciones.

ARTICULGU 142.- La Secretaria otorgara a los trabajadores que en lo sucesivo obtengan
su titulo profesional un estimulo equivalente a 120 dias de salario minimo general
vigente en el Distrito Federal y adicionaimente el financiamiento del costo de la
impresién de la tesis respectiva, hasta 30 ejemplares en edicion rustica.

A los pasantes que obtengan el titulo profesional, la Secretaria procurara ubicarlos en el

nivel y la rama profesional acorde al grado académico obtenido, siempre que beneficie a
los intereses del trabajador.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £l AR1ICUL.O 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUITICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 143.- La Secretaria entregara anualmente a los-hijos tie los trabajadores,
con promedio igual o mayor a nueve o su equivalente, hasta el Wivel de secundaria un
estimulo econémico de siete dias de salario minimo generzl vigente en el Distrito
Federal y a los de nivel medio técnico, un estimulo ecanémico de nueve dias de salario
minimo general vigente en el DAnotar el nombre(s) apealliac paterno, materno y firma del
Director del drea de donde labora el trabajador.istrito Federal.
P La asignacién de estos estimulos, se hara“de copiormidad con los lineamientos
"’n Nuestablecidos entre la Secretaria y el Sindicate: ‘

2NN .

' 'IXF}{;I'I'CULO 144.- La Secretaria en apoyc a 'a économia de los trabajadores de base,
_Jpj%oS orcionara el transporte terrestre cle personal en la zona metropolitana, conforme a

o " lag'rutas completas y medias rutas gue sean determinadas por la Dependencia y el

g’;“ffz " *Sjndicato de comun acuerdo, para ese fin. Esta prestacion se sujetara a la disponibilidad

5 & /-p’resupuestal autorizada.

0,5 .
&//%“ A@CULO 145.- La Secretadia arganizara por conducto de la Direccion General de
\ B**‘Bﬁécursos Humanos, un curse de primavera y uno de verano para los hijos de los
X E ..~ trabajadores, el cual ‘gecdesaricilara en el Centro Escolar Montes Azules, con
\‘; Eg‘}:oeﬁﬁtividades culturales y racreativas, observandose las reglas de operacion.
b ARTICULO 146.- La Secretaria y el Sindicato para dar cumplimiento a la enunciado en
el Articulo 124 fragciéa: VIl de estas Condiciones, organizaran anualmente un evento
que se denominara Jueges Nacionales Deportivos, Culturales y Recreativos, los cuales
se celebrardn conforme a los siguientes lineamientos:

a) Solo pcdran perticipar los trabajadores de base que se encuentren en activo y
cuenteh. con Lind antigiedad minima de seis-meses un dia, por lo que no seran
considerados los trabajadores que se encuentren disfrutando de licencia sin goce de
suéldo o incapacidad médica.

b) La contratacion de servicios necesarios para el evento la realizara la Secretaria,
considerando la opinidn del Sindicato.

c) La Secretaria otorgara una tolerancia de dos horas, durante un mes anterior al
evento, a los trabajadores que derivado de la disciplina en que participan, tengan que
desarrollar las practicas y entrenamientos previos al mismo.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITLCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’{ E!. AKTICULO 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA f CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUIUICA \ CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR EMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTOR GZN:R/L ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, Y DcL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EX SUBDMRECiIUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FLRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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TARIA DE DESARROLLO SOCIAL

RECURSOS HUMANOS

d) La Secretaria y el Sindicato acordaran el nimero de trabajadarés que participaran y
las disciplinas que seran consideradas para la celebracion icl eveiito.

e) Se conformara un Comité Organizador entre el Sindicato y la Secretaria de forma
paritaria, el que sera el dnico que puede determinas los participantes que asistiran al
evento, para lo cual enviara la relacion de personal que participara en el evento y su
disciplina.

\

%\ARTICULO 147.- En reconocimiento a los setvicios prestados, en el mes de noviembre
la Secretaria entregara diplomas y premios en efectivo y especie en la siguiente

Aﬁfﬁoporcnon

3
,b - ﬁa A los trabajadores con 25 afios de servicios, 90 dias de salario minimo general
= \f o jigente en el Distrito Federal.

: b) A los trabajadores con 30 afos de servicios, 116 dias de salario minimo general
o vigente en el Distrito Federal.
GY:NEW
c) A los trabajadores Gori40.ancs de servicios, 231 dias de salario minimo general
JE vigente en el Distrito Federal.

AWOS

d) A los trabajadores con 50 afios de servicios, 307 dias de salario minimo general
vigente en el Distriie Faderal.

Si un trabajadas con derecho a una de estas recompensas fallece antes de recibirla, la
entrega se hara a cug beneficiarios designados ante el ISSSTE o a quien expresamente
se hubiere (esignado y a falta de esta designacion, al albacea del juicio sucesorio
corresgendiente:

Los rescnocimientos y beneficios otorgados en los incisos que anteceden, seran
actualizados™ conforme a lo que establece el Articulo 104 de la Ley de Premios,
Estimulos y Recompensas Civiles, a solicitud del Sindicato.

ARTICULO 148.- El otorgamiento de los beneficios consignados en este Capitulo, se
instrumentara y operara en los términos del Reglamento que establezca la Comision
Paritaria de Estimulos, Recompensas y Beneficios Especiales, integrada por
representantes de la Secretaria y del Sindicato, con base en la Ley que la origina.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ L. AR1ICU.O (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENL'A Y CREDIVA PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUMINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:ZR/L, ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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La Secretaria deberd incluir anualmente en su presupuesto,-pitticas con cargo a las
cuales deban efectuarse las erogaciones a que se refiere eipresente Capitulo.
CAPITULO XV
SANCIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVO
ARTICULO 149.- La falta de cumplimienie. tior paite de los trabajadores a las
obligaciones que les impone la Ley y las Condicionies, gue no ameriten demandar ante
N el Tribunal autorizacién para dar por termindgios Ios’ efectos del nombramiento, sera
2%, sancionada administrativamente por la Secrataria.
BN

7 e . . .
& gg 9RTICULO 150.- Las sanciones admiirustrativas que podran aplicarse a los trabajadores
C 2= de la Secretaria, sin perjuicio de las sefidiadas en otros ordenamientos legales, seran:

Jjl.- Amonestacién escrita, con apercibimiento de sancion mayor.

IL.- Suspension de sueldos y fufizicnes hasta por 2 dias

EN EP\J]I Suspension de sueldpgyiuncicnies hasta por 5 dias.
- |V Suspensron de Slieldos wiunciones hasta por 5 dias y nota mala
V.- Suspensién de sueldes y funciones hasta por 8 dias y nota mala

ARTICULO 15%.- La Secretaria, tomando en cuenta la opinion del Sindicato, aplicara a
su juicio la sanciéfyque corresponda de las listadas en el Articulo anterior. Las
infracciones 4 '0s Articulos 127 y 128 de las presentes Condiciones, se sancionaran en
la siguiente fonna:

I.- Aforestasion escrita con apercibimiento de sancion mayor, cuando el trabajador deje
de cumplir con alguna de las obligaciones y prohibiciones previstas en las fracciones |,
I, 1V, VI DX X, X XL XV XVIL XX, XX, XX, XXV, XXVIEy XXIX del Articulo
127 y en las fracciones |, Ill, XXII, XXIIl y XXV del Articulo 128.

II.- Suspension en sueldos y funciones por dos dias, cuando se deje de cumplir con lo

previsto en la fraccion VI, VHI, XIV, XV, XIX y XXII del Articulo 127 y fraccion I, IV, X,
XV, XVI, XVIy XVIIi del Articulo 128.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ L. AR1ICU.O (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENL'A Y CREDIVA PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUMINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:ZR/L, ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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lll.- Suspension en sueldos y funciones hasta por 5 dias; quanco se determine el
incumplimiento de alguna de las obligaciones y prohibictones determinadas en las
fracciones X1, XVHI, XXIV, XXV y XXVII del Articulo 127 y, en las fracciones Vi, VIll, IX,
XI, X, XIV y XIX del Articulo 128.

IV.- Suspensién en sueldos y funciones hasta por 5 dias, j nota mala que se enviara al
expediente personal del trabajador, en los ¢asos pravistos en la fraccion V, Xll, XXI'y
__ XXIV del Articulo 128.
TR

ch!g*‘SuspenS|on en sueldos y funciones hasta por §dias, y nota mala que se enviara al

\DOS W,{ .expedlente “personal dél trabajador, &ii 108 €asos que se determine sancionar el
mcﬁﬁiphmlento de algunas de las obfigaciones previstas la fraccion VIl y XX del Articulo

Veamny t
—, )

-; Yf:» 2 ARTICULO 152.- Se entendera por reincidencia, la repeticién de la falta dentro de los 3
e mes/es siquientes:

7EX 53@ En caso\de reincidencia se irmpoidra la sancion sefialada en la fraccion subsecuente del
, Amculo 150 de estas Cowd:cumes
(:T AP\!‘ lx

Ot ARTICULO 153.- Nopodrd aplicarse sancion administrativa alguna a los trabajadores, ni
ACUE demandar ante el Trituna! autorizacion para dar por terminados los efectos de su
nombramiento, sin/presia Investigacion y comprobacion de la falta cometida, en la que

se dé audiencia 2! trabajador afectado y con la citacion previa del Sindicato.

El inmediato_Supetior del trabajador hard del conocimiento del Director General de
Recursos Humanes o del Titular de la Unidad Administrativa correspondiente, las faltas
cometitias, debicndo siempre levantarse acta administrativa en la que se haran constar
los hechos y circunstancias, dando la intervencion al interesado y al Representante
Sirdical.quie corresponda para que hagan las aclaraciones pertinentes, aporten pruebas
y formuleriia defensa que a sus intereses convenga.

No se podra aplicar sancion administrativa alguna cuando se acredite fehacientemente
que la Representacion Sindical, no fue debidamente notificada para el levantamiento del
acta administrativa.

Para la aplicacion de las sanciones se tomardn en cuenta las circunstancias del caso,
los antecedentes del trabajador, la gravedad de la falta y sus consecuencias.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL, ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITISCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJC.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E'( E!. ARTICULO (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA Y CREDIVE ZUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA \' CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ADJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR SEMERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZNZR/L) ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, EX SUBJMRECIOR DE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FLRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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ARTICULO 154.- Las sanciones sélo podran imponerse previe dictaten de la Direccion
General de Normatividad y Asuntos Contenciosos en &u caso, observandose los
lineamientos del Articulo anterior.

ARTICULO 155.- De todas las actuaciones y sariciones aplicadas se dejara constancia
en el expediente del trabajador que lleve la Direccion Gereral de Recursos Humanos,
EEa enviando copias al Comité Ejecutivo Nacionaly a la Seecion Sindical correspondiente.

ARTICULO 156.- La aplicacién de sanciones administrativas por retardos o faltas de
%, aS|stenC|a se sujetaran a las S|gmentes regias:

- Tres retardos injustificados en una quincena, daran lugar a un dia de suspension en
bt "sueldd y funciones, en el dia que senalaré el Titular de la Unidad Administrativa, dentro
R a‘)i: ‘ de Ios 30 dias siguientes a la fecha en que & conozca la sancion.

Xi u(}\ ll- Siete retardos injustificados en un mes, dardn lugar ademas de los dias de
suspenswn que procedan, de acuerds con la fraccidn anterior, a la imposicion de una

A&‘f‘ "," hota mala.

CUERDOFI - Cuando en el térmife de 8 meses consecutivos, el ndmero de retardos o el de
retardos y faltas iBjustificadas sumados, sea 21 o mayor, se considerara que el
trabajador ha dejado de eumplir con las Condiciones, para los efectos de demandar su
baja ante el Tribund/, prgvio dictamen de la Secretaria oyendo al Sindicato.

IV.- Seis faltasaliccontinuas e injustificadas durante el afio calendario, daran lugar a un
dia de suspension enysueldo y funciones.

V.- Doge retardss injustificados al mes, dardn lugar a un dia de suspension en sueldo y
funciones.

VI.- Tres fakas injustificadas, continuas o no continuas, antes o después de dias no
laborables, daran lugar a un dia de suspension en sueldo y funciones. Las subsecuentes
faltas en los términos anteriores, serdn igualmente sancionadas con un dia de
suspension en sueldo y funciones. Estos dos supuestos estaran referidos en un ano
calendario.

ARTICULO 157.- La suspension en el trabajo a que se refiere el Articulo anterior,
debera aplicarse preferentemente dentro de las cuatro quincenas siguientes a la fecha
en que se cometio la falta.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




[elUBWERLIRQND BII|gNd UOIDBWIOU| B] B 05920y A elouaJedsuel| ap

|[e4apa4 Aa7 e ap || UQIDdRIS 8T O[NDJIY ‘|| UQIDJRIY € OJNJILIY ‘S3|qeD1}IIUdpP! @ Sepedijiluapl seuosad ap sejelSoiny sewdi4 ‘opeisa|

FORMA CG . 1A

L ONIDOS 4,
‘S N‘)\”’? (
R4 «\{gg )@ : CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
g s
4 gj; W SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
5 [,\); 20 OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
TARIA DE DESARROLLO SOCIAL DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 158.- Las sanciones que se impongan conforftie a 1y dispuesto por las
presentes Condiciones se aplicaran independientemente @e la résponsabilidad penal,
civil, administrativa o fiscal que proceda en cada caso, ae acuzido con las Leyes de la
materia.

CAPITULO XVl
SUSPENSION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMENTO

ARTICULO 159.- La suspensién tempcral e los efectos del nombramiento de un
trabajador, no significa el cese del mismo.

Son causas de suspension temporal:
"45’/0\\\

'L.- Que el traba]ador contraiga alguna enférmedad que implique un peligro para las
"fgjpersonas que trabajan con él. Lo anterior sin perjuicio de que previamente disfrute de
4 -:;l s licencias a que tenga derecho, segun el tipo de enfermedad de que se trate.

%@ . __'x\

7 i ‘ La prisién preventiva del trabaiador, seguida de la sentencia absolutoria.

) VA III El arresto impuesto &l trabajador, por Autoridad Judicial o Administrativa. Lo anterior
g perjuicio de que, si el aésto obedecid a una causa que pueda ser motivo de
E manda ante el Tribunal,!a Secretaria pueda iniciar el procedimiento respectivo.

-~ Enlos casos de suspension, la Secretaria escuchara la opinion del Sindicato.

ARTICULO 160.- En,los casos a que se refiere el Articulo 46 fraccion V de la Ley, el
Sindicato debera comunicar a la Secretaria, dentro del plazo de 15 dias contados a
partir ge la fech2en que reciba la peticion, su opinién sobre la suspension en su empleo
de los iraibajadores que incurran en alguna o varias de las causas previstas en dicha
fraceidn. ' peticion de suspension se notificard simultaneamente al afectado y al
Sindicato ¥, ¢n todo caso, se oira al trabajador en su defensa y a un Representante del
Sindicato, antes de resolver sobre la suspensién.

La falta de respuesta por parte del Sindicato, se entendera como negativa y la
Secretaria sélo podra hacer el cambio de oficina a que se refiere la Ley.

ARTICULO 161.- Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores
0 bienes, podran ser suspendidos en tales funciones hasta por 60 dias por el Titular,
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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TARIA DE DESARROLLO SOCIAL

N
/,;p esuma y notifique al trabajador el Azcha, no se hace denuncia de hechos delictuosos

FORMA CG -

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
OFICIALIA MAYOR DEL RAMO
DIRECCION GENERAL DE

RECURSOS HUMANOS

cuando se presuma alguna irregularidad en su gestiori micrtas se practica la
investigacion y se resuelve lo procedente.

En estos casos, el manejador de fondos, valores ¢ 4dienes, 0 pagador habilitado, los
entregara al sustituto que se designe o a los visitauares, inspectores o auditores que
practiquen las investigaciones. El propio trabaiadcr gueda obligado a concurrir
normalmente a sus labores para hacer lasgaclaraciones 'y explicaciones que exija la
investigacion, en cuyo caso, no se le privara de ia nercepcion de su salario y demas
prestaciones que tenga asignados.

Si transcurrido el término 'de 60 dias naiuraies, eontados a partir de la-fecha en que se

atrll%u1b|es al trabajador, se le reinsialara en el ejercmo de sus funciones; pero si se
hace denuncia de hechos delictuosos, coniinuara suspendido en el ejercicio de sus

I;ones como manejador de fondos, valores o bienes, debiendo asignarsele otra
—funslon y percibiendo los salarios correspondientes a su nombramiento.

< /él como consecuencia de la‘denuncia de hechos considerados como delitos cometidos

\) /‘,/

. ‘,,-,r/

= I_

D

(€2

por servidores publicos, se«decreia en contra de algun trabajador auto de formal prision
gueda privado de su libertad, se suspenderan los efectos de su nombramiento; pero se
cubrira el 50% de sus percepciones. Si resultara absuelto se le cubrira el otro 50%,
cesando los efectos dela cuspension de su nombramiento y el trabajador regresaré al
desempefio normaj fie sus funciones.

NE]

Si a pesar de i1 auto de formal prisidn por delito cometido por servidores publicos, el
trabajador puede  obtener el beneficio de la libertad provisional, se seguird el
procedimierifo 2stablecido en el primer parrafo del Articulo siguiente.

ARTICULQ 162.- Cuando en los términos de la fraccion |i del Articulo 45 de la Ley, se
dezreie 2 faymal prision de un trabajador, la Secretaria no decidira sobre la suspension
temporal ue os efectos de su nombramiento, si aquél obtiene el beneficio de la libertad
provisional, debiendo en tal caso continuar en el desemperio de su cargo, hasta que se
pronuncie sentencia, y si esta es condenatoria y causa ejecutoria, la Secretaria podra
demandar la baja del trabajador.

Si por el contrario el trabajador permanece privado de su libertad, la Secretaria acordara

la suspension temporal de los efectos de su nombramiento, escuchando la opinion del
Sindicato, que durara hasta que se dicte sentencia absolutoria.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPBESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQO DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’¢ L. AR1ICU.O (05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENL'A Y CREDIVA PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POLIICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUMINTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:ZR/L, ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, % Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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Lograda su libertad, el trabajador regresara a prestar sus serticios dzntro de un término
no mayor de 15 dias naturales, contados a partir de la/fecha de la misma. De no
hacerlo, se considerara que ha abandonado su empleo.

En el caso de delitos intencionales, que no sean en peruicio de la Secretaria, si al
trabajador se le condena a la privacion de su liberiad y obtiene el beneficio de la
condena condicional, continuara prestando sus seérvicios o los reanudard, segun el caso,
sin afectar sus condiciones de trabajo.

Tratandose de delitos imprudenciales, que.no hiayan causado dafo a la Federacion o

\\esté‘ haya sido reparado, se procedezé. enia misma forma establecida-en el primer
%,

k3

4‘,
3\\%‘2’
R [=;

parrafo de este Articulo.

'@AHTICULO 163.- Cuando el trabajador fuese arrestado por Autoridad Judicial o

”Ad1m|n|strat|va o0 detenido o arraigado con motivo de la investigaciéon de un delito, al
requperar su libertad reanudara sus labores, sin que esa ausencia implique abandono

Z=dé empleo, el trabajador, sus famiiiares o el Sindicato, en estos casos, deberan dar

,awso a la Secretaria para evitar gue se levante acta por abandono de empleo.

Los antecedentes o justificantes relativos deberan ser presentados a la Secretaria, en

-+ un término no mayqr a diez dias habiles contados a partir de que recupere su libertad,

sin que ello implique que écta no pueda ejercitar, en su caso, la accion a que se refiere
la fraccion Il del Articule 45 Ge la Ley.

CAPITULO XIX,
TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICLLO 164.- £n los términos de los Articulos 6, 19 y 46 de la Ley, los empleados de
base son inamovibles y, por tanto, el cambio de funcionarios de la Secretaria no podra
afegtai.sus derechos, por lo tanto ningun trabajador podra ser cesado sino por justa
causa, el consecuencia, el nombramiento de los trabajadores sélo dejara de surtir
efectos sin responsabilidad para el Titular de la Secretaria por las causas sefialadas en
el Articulo 46 de la Ley.

ARTICULO 165.- E! abandono de empleo se configura por la inasistencia de! trabajador,

durante 6 dias laborables consecutivos, sin causa justificada. En estos casos, la
Secretaria levantara el acta administrativa respectiva, previa citacion del Sindicato.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE{007 ™,

DE CONFORMIDAD CON LO DISPEESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £l AR1ICUL.O 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENLIA f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUITICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E!. SUBDIRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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En caso de abandono de labores técnicas relativas al funcionarfien’o de maquinaria y
equipo o la atencion de personas, deberd comprobarse qué se pusieron en peligro esos
bienes o que se causo la suspension o la deficiencia de Un, se:vicio 0 que se puso en
peligro la salud o la vida de las personas, la Secretaria Sismpre ievantara acta en la que
se dé oportunidad al interesado para formular aclaraciones o defensas, con la
intervencion de un Representante Sindical.

! /,4, ARTICULO 166.- En los términos de la fraccion V gel Articulo 46 de la Ley, solo dejara

4/ d\ surtir efectos el nombramiento por resolusidndel Tribunal, en los siguientes casos:

-54;,0 #
N2 %

N I, Cuando el trabajador incurra en faitas d& probidad u honradezo-en actos de
§(\‘\ = o

o wol&ncua amagos, injurias o malos t(2tos ¢ontra sus Jefes o compafieros o contra los
f°‘ «\ "__‘fa?nhares de unos u otros, ya sea denia 0 {uera de las horas de servicio.

w

\'\

II/ Por faltar mas de 3 dias consecutivos a sus labores sin causa justificada, sin que

; R" " estos casos se consideren como abandono de empleo, pues el mismo sélo se configura

Con, 6 o mas faltas consecutivas injustificadas, en los términos del parrafo primero del
“arficulo 165 de estas Condiciones.

Y

=+ =& |ll- Por destruir y dafia intengibnalmente edificios, obras, maquinaria, instrumentos,
' * materias primas y démas chieios relacionados con el trabajo.

IV.- Por cometer acies inmorales durante el trabajo.

V.- Por revelaraios asuntos secretos o reservados de que tuviere conocimiento con
motivo de su trabajo.

VI.- P compicifcter con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del
taller, oficina o dependencia donde preste sus servicios o de las personas que ahi se
encueniien.

VII.- Por desobedecer reiteradamente y sin justificacion, las érdenes que reciba de sus
Superiores.

VIiL.- Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia
de algtn narcdtico o droga enervante; que no haya sido prescrito por un médico
legalmente autorizado y cuya prescripcion debera haberse notificado previamente al
Jefe Inmediato.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE#007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’iSL aRTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUITICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNYO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ZENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZNZR/L K ADJUNTQ DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOIR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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IX.- Por falta comprobada de cumplimiento de las presentes Congicitnes.
X.- Por prisién que sea resultado de una sentencia ejecutaria,

En todos los casos a que se refiere este Articuld, era requisito indispensable levantar
acta administrativa con la intervencion del interesado, tn.Representante del Sindicato,
\\ dos testigos de cargo y dos de descargo quzse propongan, en los términos que seala
fygl Articulo 46 bis de la Ley. Asimismo, el trabajadoi aue diere motivo para la terminacion
tex, G ,de\los efectos de su nombramiento podrd sef desdeluego suspendido en su trabajo, si
= > “Con. ello esta de acuerdo el Sindicato; paro si s fuere asi, el Titular de la Unidad
a&\\ Ade istrativa podra ordenar su remogisii a ofieina distinta de aquella ‘én‘que estuviere
: prest ndo sus servicios dentro de I rnisma Entidad Federativa, hasta que sea resuelto
el confllcto por el Tribunal en definitiva.

h

fSi '|a Secretaria, en base a lo establecido en el pentltimo pérrafo del Articulo 46 de la

?-’Ley, syspende a un trabajador v el Tribunal, resuelve no dar por terminados los efectos
_del\nombramlento debera cubrir ai. trabajador afectado todos los salarios caidos y
J f’demas percepciones correspengiantes al tiempo en que estuvo suspendido.

+ " Si la Secretaria sin obtener la autorizacion del Tribunal a que se refiere este Articulo, da
i de baja al trabajadal; el cese sera injustificado y la Secretaria se obliga a reinstalarlo y a
cubrirle los salarios caidascorrespondientes, de conformidad con el parrafo anterior.

ARTICULO 167.- La Secretaria a peticién del interesado o del Sindicato, podra revisar
para los efectqs te reconsideracion, los casos de renuncia de los trabajadores, dentro
de un plazo de 15 gfas habiles para Oficinas Centrales y de 30 dias habiles para el
personal fofé@nzo, contados a partir de la fecha de renuncia.

ARTICULD 168.- La Secretaria podra reconsiderar el cese o suspension de un
trabajader, euando su hoja de servicios y su antigiiedad asi lo amerite a peticion de la
Representacion Sindical.

ARTICULO 169.- En todos los casos de terminacién de los efectos del nombramiento, a
que se refiere este Capitulo la baja correspondiente sélo podré ser dictada por el Oficial
Mayor de la Secretaria por acuerdo del Titular, habiéndose agotado previamente el
procedimiento ante el Tribunal, en su caso, y su tramite estara a cargo de la Direccion
General de Recursos Humanos, la que lo comunicard al interesado y al Sindicato.
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ™,

108

TRABAJADORES AL SERVICIQ DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTP::DG. B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, £ON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES

GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E’i £!. Ax1ICUL.0 05 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENUA f CREDIVO PUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA \' CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE PROGSAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GEMERAL AUJUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GZN:R/L, ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ Dcl DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, El. SUBMRELTUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRNMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.
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3 %‘;}{é k%@’ CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

a - SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

o RO EEREROLIONAL OFICIALIA MAYOR DEL RAMO

f’n DIRECCION GENERAL DE

3 RECURSOS HUMANGS,

[}

éé" ARTICULO 170.- En los casos en que por cualquier Girsunstansia se imponga hacer un

S reajuste de frabajadores, la Secretaria notificazad &l Sindicato y conjuntamente

& designaran a los que resulten afectados, respetando sigmpre @ los que tengan mejores

& derechos. .

3

Q ARTICULO 171.- En caso de la aplicacién -dei Ariiculo anterior, la Secretaria esta

§ .obligada a indemnizar a los trabajadores reajusiados con el importe de 3 meses de

g salarios y 20 dias mas de salarios por caca afio (€ servicios, siempre y cuando no

3 e exista la posiilidad de proporcionar ofia plaza de igual nivel, en los términos de la

= “\\ fraccion !l del Articulo 43 de la Ley. £n esics casos, la cuantia del salario se fijara de

§ , % t’\ acuerdo con el Articulo 22 de estas Condicicnes y, por lo que respecta al aguinaldo, se

s :;?% ’( " su;etara a lo senalado en el articulo 36 de estas Condiciones y las demas prestaciones

a N «conforme alaley.

o ;_T‘\’}Sé :

5 P E TRANSITORIOS

o S

a Q;’__,}‘ PRIMERO.- Estas Conditiciies. Generales de Trabajo abrogan las firmadas el dia

= 2D -~ quince de agosto de mil novecientos noventa y cinco, asimismo se dejan sin efecto las

g‘ - e ;=:-disposiciones que s ppongan @ ias presentes Condiciones, respetandose los derechos

o 4\5"\/‘”’ laborales adquiridos porlos trabajadores durante la vigencia de su relacion laboral,

- v snempre que no seari cortrarios a lss disposiciones de la Ley.

a - \Y'JIK’.‘\:‘: :

o e SEGUNDO.- Los casos 1o previstos en este ordenamiento seran resueltos por el Titular,

; escuchando la opiniéndel Sindicato.

>

% TERCERO.- Esias Condiciones entraran en vigor en la fecha de su deposito para

5 registro en ¢l Tribunal, en términos del Articulo 90 de la Ley.

e

[o0]

3 POR LA SECRETARIA DE POR EL SINDICATO NACIONAL

8. DESARROLLO SOCIAL DE TRABAJADORES DE LA

s SECRETARIA DE DESARROLLO

S SOCIAL

o

QU

(o]

= FIRMA FIRMA

Q.

= C. ANA TERESA ARANDA OROZCO C. CRISTINA OLVERA BARRIOS

- TITULAR DEL RAMO PRESIDENTA EJECUTIVA
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SECRETARIA » =
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-

DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO G,
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MEXICO, D.F., A 22 DE FEBRERO DE}007 ",

DE CONFORMIDAD CON LO BISFUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERARBELOS
TRABAJADORES AL SERVICIQ DE!. ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADG. "B" DEL
ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, ZON OFICIO NUM. 101.-273 DE FECHA 22 DE FEBRERO
DE 2007, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO.

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO E?iSL ARTICULO 105 DEL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE HACIENIIA 'f CREDIVQ FUBLICO, POR AUSENCIA
DEL TITULAR DE LA UNIDAD DE POUTICA ! CONTROL PRESUPUESTARIO; DEL
DIRECTOR GENERAL ADJUNTO DE  PROCRAMACION E INTEGRACION
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR GENFRAL ACIUNTO DE ESTRATEGIA Y POLITICA
PRESUPUESTARIA, DEL DIRECTOR ENERAL ADJUNTO DE OPERACION Y CONTROL
PRESUPUESTARIO, DEL DIRECTUR GL:NZR/iL ADJUNTO DE SEGUIMIENTO Y
EVALUACION PRESUPUESTARIA, ¥ DCL DIRECTOR DE PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES, E'. SUBDIRECTOUR OE CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO.

FIRMA
Lic. Brigido Garcia Gutiérrez.




